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PORTARIA

Portaria n° 25 03 001/2013
Concede diarias que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS, Es-
tado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

ART.1° - Fica concedido ao Senhor Dywly Ramonny
Cavalcante de Sousa, 01 (uma) diaria no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), a fazer face as despesas realizadas com
estada em Sdo Luis/MA para participar do Férum Interestadual
de Cultura no dia 25/03/2013.

ART. 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE;

Gabinete do Prefeito Municipal de Lima Campos, Esta-
do Maranhdo em 25 de Margo de 2013.

JAILSON FAUSTO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL.

LiVIA DANIELE COELHO SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

LEIS
LEI N° 649/2013, DE 25 DE MARCO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Fixar e Cobrar Preco Publico pela Ocupa-
¢io do Espaco de Solo em Areas Piblicas
Municipais pelo Sistema de Posteamento de
Rede de Energia Elétrica e de Iluminacgio
Publica de Propriedade da Concessionaria
de Energia Elétrica que utilizam e da outras
providéncias.

JAILSONFAUSTOALVES, Prefeito Municipal de LimaCampos
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Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais, FACO
saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal apro-
vou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a

fixar e cobrar mensalmente prego publico relativo & ocupagao e
uso do solo municipal pelos postes fixados em calcadas, ruas e
logradouros.
Paragrafo tunico: Para os fins desta Lei, postes sdo as estruturas
de concretos, metais, madeiras ou outros materiais que suportam
os fios, cabos e equipamentos das redes de energia elétrica, te-
lefonia fixa e mével, iluminacdo publica, difusdo de imagens e
sons, em toda area urbana e rural do municipio de Lima Campos
- MA.

Art. 2°. Sera devedor, aquele que € proprietario ou se
denomina ser, dos postes de concretos, metais, madeiras ou ou-
tros materiais que suportam os fios, cabos e equipamentos das
redes de energia elétrica, telefonia fixa e movel, iluminagao pi-
blica, difusdo de imagens e sons.

Art. 3°. Na fixacao e na cobranga do prego publico pre-
vista nesta Lei, devera ser considerada a area ocupada pela base
dos postes junto ao solo, multiplicada pelo numero de postes
existentes em solo publico dentro do territério do municipio.

Art. 4°. O Poder Publico podera solicitar dos proprie-
tarios, informagdes quanto aos nimeros de postes de sua pro-
priedade e outros dados que julgar necessarios para efeito de
apuragdo da area total de solo urbano ocupado e a respectiva
cobranca do preco publico, bem como acompanharé a ampliacao
ou reducdo da area ocupada, atualizando seu cadastro para fins
de cobranca mensal do preco publico.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal, regulamentara
esta Lei através de Decreto.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o co-
nhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a
fagam cumprir tao fielmente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA
CAMPOS, Estado do Maranhao, em 25 de marco de 2013.

Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

LEI N° 650/2013, DE 25 DE MARCO DE 2013

Dispde sobre a composicdo, organizagdo e
competéncia do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social de Lima Campos — MA e da
outras providéncias.

JAILSON FAUSTO ALVES, Prefeito Municipal de Lima Cam-
pos, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO saber a todos os seus habitantes que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO
Da natureza, objetivos e organizac¢ao da assisténcia social

Art. 1°. Esta Lei estabelece defini¢des, diretrizes, obje-
tivos e composicdo do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIASOCIAL—-CMAS, de acordocomaLein®. 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS,

com objetivo de fortalecer e consolidar o controle social na Po-
litica Municipal de Assisténcia Social;

Art. 2°. A Assisténcia Social ¢ a Politica Publica de Se-
guridade Social nao contributiva, com finalidade de prover os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa governamental e da sociedade civil, para ga-
rantir o atendimento das necessidades basicas da populacao.

Art.3°. A organizacdo de Assisténcia Social no munici-
pio, regida pelos principios estabelecidos no Art. 4° da Lei Orga-
nica da Assisténcia Social N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
e estruturada como Politica Publica, de conformidade com as
diretrizes constantes no Art. 2° da Lei Estadual N° 6.519, de 21
de dezembro de 1995, tem os objetivos seguintes:

I- Garantir protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a ado-
lescéncia e a velhice;

II- Propiciar amparo as criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

III- Proporcionar aos desempregados acesso ao mercado de tra-
balho e a renda;

IV- Promover habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras
de deficiéncia;

V- Viabilizar para pessoas carentes e socialmente excluidas o
acesso aos beneficios permanentes e eventuais, previstos na Lei
8.742/93.

VI- Art. 4°. As agdes da area da Assisténcia Social, no Muni-
cipio, sdo organizadas em sistema descentralizado e participa-
tivo, constituido pelas institui¢des governamentais e entidades
civis, abrangidas por esta Lei, que articulem meios, esforcos e
recursos, por um conjunto de instancias deliberativas compostas
pelos diversos atores institucionais.

Art. 5°. As agdes de Assisténcia Social, no ambito das
instituicdes governamentais e entidades civis, observardo as nor-
mas expedidas pelos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 6°. Compete a Assisténcia Social, cujo objeto ¢ as
pessoas e familias carentes, situadas abaixo do nivel de pobreza,
socialmente excluidas ou em risco de exclusdo, tomar iniciativas
e articular-se com as demais politicas publicas, os minimos so-
ciais que propiciem a seus usudrios acesso a renda, a promog¢ao
pessoal, a integracdo social e o exercicio da cidadania efetiva.

CAPITULO II
Do Orgio Gestor Municipal

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
compete o primeiro escaldo do Poder Executivo Municipal, além
de exercer o comando tnico da Politica de Assisténcia Social no
Municipio, compete:

I- Coordenar e/ou executar as agdes no campo da Assisténcia
Social;

II- Propor ao CMAS, a Politica Municipal de Assisténcia So-
cial, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e
elegibilidade, os padrdes de qualidade na prestagdo de servigos
e beneficios, e execucdo de programas e projetos assistenciais;
III- Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta or¢amentaria
anual da Assisténcia Social;

IV- Encaminhar a apreciacdo do CMAS relatérios trimestrais e
anuais das atividades, realizagdo financeira dos recursos da As-
sisténcia Social;

V- Prestar assessoramento técnico as instituicdes governamen-
tais e entidades civis componentes da rede municipal de prote-
¢do social;

VI- Diligenciar a capacita¢ao sdcio institucional dos executores
da Politica de Assisténcia Social, no Municipio;
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VII- Promover estudos e pesquisas para fundamentar a analise
de necessidades e formulacdo de proposi¢des, para area de As-
sisténcia Social;
VIII- Estruturar e administrar o Sistema de Informagdes Geren-
ciais, inclusive o cadastro de Institui¢oes e Entidades integrantes
da Rede de Protecdo Social do Municipio;
IX- Articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de
educagdo, saude, trabalho e renda, e as demais politicas setoriais,
tendo em vista garantir os minimos sociais para seus usuarios;
X- Editar atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do
CMAS;
XI- Elaborar e submeter ao CMAS os planos anuais e plurianu-
ais de aplicacdes de aplicacao dos recursos do FMAS;
XII- Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acor-
do com os principios e diretrizes da Politica Estadual de Assis-
téncia Social;
XIII- Gerir o FMAS, sob orientagao e controle do CMAS.
CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Da natureza, finalidade e competéncias

Art. 8°. Fica criado o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - CMAS, o6rgao deliberativo do sistema de gestdo des-
centralizada e participativa da assisténcia social, de carater per-
manente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil,
em cada esfera de governo, propiciando o controle social desse
Sistema, vinculado ao 6rgdo da administragdo publica munici-
pal, responsavel pela implementagdo da Politica de Assisténcia
Social no Municipio.
Paragrafo unico. A criagdo do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social esta dispostos no art. 16 da LOAS.

Art. 9°. Compete ao CMAS:
I- Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas admi-
nistrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o
seu funcionamento;
II- Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elabo-
rada em consondncia com a PNAS - Politica Nacional de As-
sisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pela Confe-
réncia Municipal de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulagao;
III- Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Na-
cional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social na res-
pectiva esfera de governo, bem como aprovar as normas de fun-
cionamento da mesma e constituir a comissao organizadora e o
respectivo Regimento Interno;
I'V- Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 6rgaos com-
petentes e monitorar seus desdobramentos;
V- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas,
servigos socio-assistenciais, programas e projetos aprovados na
Politica Municipal de Assisténcia;
VI- Normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exer-
cendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com
o0 orgdo gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;
VII- Aprovar o plano integrado de capacitacao de recursos hu-
manos para a area de assisténcia social, de acordo com as Nor-
mas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recur-
sos Humanos (NOB-RH/SUAS);
VIII- Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especi-
ficidades no ambito do governo municipal e efetiva participacdo

dos segmentos de representacdo dos conselhos;
IX- Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados
as agoOes de assisténcia social, na esfera de governo municipal,
tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas
de governo, alocados no Fundo Municipal de assisténcia social;
X- Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pa-
rametros adotados na LOAS e explicitando os indicadores de
acompanhamento;
XI- Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobre-
posicao de programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;
XII- Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacgdes de assis-
téncia social no municipio de Matinha/MA;
XIII- Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscri¢do de
entidades e organizacdes de assisténcia social, a fim de que este
adote as medidas cabiveis;
XIV- Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio-assisten-
ciais;
XV- Regulamentar suplementarmente, as normas estabelecidas
pelos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social, de
acordo com artigo 22 da Lei Federal 7.842/93;
XVI- Acionar o Ministério Pablico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.
CAPITULO IV

Da composi¢ao e mandato

Art. 10. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, e tem posi¢do paritaria de representantes de 6rgaos
governamentais do Poder Executivo Municipal e de entidades
civis, que atuam na area social.

Art. 11. A eleicao da sociedade civil ocorrera em foro
proprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisao do
Ministério Publico, tendo como candidatos e/ou eleitores:

I- 2 (dois) Representantes dos usudrios ou de organizagdo de
usuarios da assisténcia social;

II- 2 (dois) Representantes de entidades e organizacdes da so-
ciedade civil;

III- 2 (dois) Representantes de entidades de trabalhadores do se-
tor.

Paragrafo Unico — A nomeagio dos conselheiros ¢ de respon-
sabilidade do respectivo Chefe do Poder Executivo, e a posse
dos/as conselheiros/as da sociedade civil ocorram em prazo
adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua
representacao.

Art. 12. Os representantes do governo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo indicados e nomeados
pelo respectivo chefe do Poder Executivo, sendo incluidos os
setores que desenvolvem acdes ligadas as politicas sociais e eco-
ndmicas, conforme descrigao:

I- O Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
municipio;

II- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

III- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
IV- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

V-1 (um) representante da Secretaria Municipal de Igualdade
Racial;

VI- I (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura.
Paragrafo Unico. Ndo ha impedimento para a participagdo de
nenhum servidor; contudo, sugere-se que sejam escolhidos den-
tre os que detenham efetivo poder de representacao e decisdo no
ambito da Administragdo Publica.

Art. 13. Para efeito desta Lei, considera-se:
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I- Organizagdo de usuarios aquelas que congregam, represen-
tam ¢ defendem os interesses dos segmentos previstos na LOAS,
sendo usuarios da assisténcia social a crianga, o adolescente, o
idoso e a pessoa portadora de deficiéncia;

II- Entidades prestadoras de servigos ¢ organizagdes de Assis-
téncia Social, aquelas que, sem fins lucrativos, prestam atendi-
mento assistencial especifico ou assessoramento aos beneficia-
rios abrangidos pela LOAS;

III- Trabalhadores do setor, as entidades de representagdo de
categorias profissionais, que tém especificamente como area de
atuagdo a Assisténcia Social, e aqueles que atuam na defesa da
cidadania.

Art. 14. As entidades civis que compdem o CMAS séo
escolhidas em Forum de Entidades ndo governamentais de As-
sisténcia Social ou instancia equivalente, mediante eleigdo entre
0s proprios membros.

Art. 15. Somente sera admitida a participagdo no
CMAS de entidades juridicamente constituidas e em regular
funcionamento.

Art. 16. Os 6rgdos governamentais ¢ as entidades civis
que compdem o CMAS poderao, a qualquer tempo, realizar a
substituicdo de seus respectivos representantes, através de co-
municagdo expressa, encaminhada ao Presidente do Conselho.

§ 1° Sera substituido pela institui¢do ou entidade que representa
o membro do CMAS que renunciar ou perder o seu mandato.

Art. 17. O mandato dos/as conselheiros/as sera de dois
anos, podendo ser reconduzido uma tnica vez, por igual perio-
do, e com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a
critério da sua representagdo.

Art. 18. A participacdo de representantes do Poder Le-
gislativo ndo cabe no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
sob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 19. Recomenda-se que os funcionarios publicos
em cargo de confianga ou de diregdo, na esfera ptblica, ndo se-
jam membros do Conselho representando algum segmento que
ndo o do poder publico, bem como que conselheiros/as candida-
tos/as a cargo eletivo afastem-se de sua fung¢@o no Conselho até
a decisdo do pleito.

Art. 20. Os/as conselheiros/as ndo receberdo qualquer
remuneragdo por sua participacdo no Colegiado e seus servigos
prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de in-
teresse publico e relevante valor social.

CAPITULO V
Da organizacdo ¢ funcionamento

Art. 21. O controle social ¢ o exercicio democratico de
acompanhamento da gestdo ¢ avaliagdo da Politica de Assistén-
cia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos re-
cursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma
das formas de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e
qualidade da rede de servigos socio assistenciais para todos os
destinatarios da Politica.

Art. 22. A organizagdo e o funcionamento do CMAS

serdo estabelecidos em seu Regimento Interno, elaborado pelo
proprio Conselho e referendado por ato do Chefe do Executivo
Municipal.
Paragrafo tnico - A participag@o da sociedade civil no Conselho
¢ de suma importancia, em fung@o de ser uma instancia privile-
giada na discussdo da Politica de Assisténcia Social, tendo com-
posi¢do paritaria entre sociedade civil e governo.

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera composto por 50% de representantes do governo ¢ 50% de
representantes da sociedade civil, com o/a presidente eleito/a,

entre os seus membros, em reunido plenaria, recomendada a al-
ternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na
Vice Presidéncia, em cada mandato, sendo permitida uma tnica
reconducao.

§ 1°. Quando houver vacancia no cargo de presidente nao podera
o/a vice-presidente assumir para ndo interromper a alternancia
da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo reali-
zar nova eleigdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a
constar no Regimento Interno.

§ 2°. Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Dire-
tora ou similar, seja ele representante de um 6rgdo governamen-
tal ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao plenario
do Conselho decidir sobre a ocupagao do cargo vago, seja por
aclamacdo ou voto, devendo essa situa¢do e a forma de sucessdo
estara contemplada no Regimento Interno.

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
tera uma Secretaria Executiva com assessoria técnica.

§ 1° A Secretaria Executiva serd unidade de apoio ao funciona-
mento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para asses-
sorar suas reunides ¢ divulgar suas deliberagdes, devera contar
com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria
técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de ins-
titui¢des, orgdos e entidades ligados a area da assisténcia social,
para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conse-
lho.

Art. 25. Serao criadas Comissoes Tematicas de Politica,
Financiamento e de Normas da Assisténcia Social, entre outras,
de carater permanente; e de Grupos de Trabalho, de carater tem-
porario, para atender a uma necessidade pontual, ambos forma-
dos por conselheiros/as.

Art. 26. No inicio de cada nova gestdo, seja realizado
o Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo de de-
finir metas, a¢des ¢ estratégias e prazos, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares e suplentes, ¢ os técnicos do Conselho.

Art. 27. Serdo continuamente programadas ac¢des de
capacitacao dos/as conselheiros/as por meio de palestras, foruns
ou cursos, visando o fortalecimento ¢ a qualificagdo de seus es-
pacos de articula¢do, negociagdo e deliberacdo e, para tanto, se-
rdo previstos recursos financeiros no orgamento municipal.

Art. 28. O Conselho estara atento a interface das po-
liticas sociais, de forma a propiciar significativos avancgos, tais
como:

I- Ampliag¢@o do universo de atengdo para os segmentos exclui-
dos e vulnerabilizados;

II- Demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destina-
tarios em articulagdo com outras politicas publicas;

II1- Articulagdo das a¢Ges e otimizagdo dos recursos, evitando-
-se a superposigdo de a¢des e facilitando a interlocugdo com a
sociedade;

IV- Racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a ga-
rantir a participa¢do dos/as conselheiros/as, principalmente da-
queles que fazem parte de outros Conselhos;

V- Garantia da construg¢@o de uma politica publica efetiva.

Art. 29. O Poder Publico Municipal, devera prover a
infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, ¢ arcando com despe-
sas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do go-
verno quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros para manutengio do
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Conselho estara previsto no or¢gamento anual do 6rgdo gestor.
CAPITULO VII
Do Desempenho

Art. 30. Para o bom desempenho do Conselho, ¢ funda-

mental que os/as conselheiros/as:

I- Sejam assiduos as reunioes;

II- Participem ativamente das atividades do Conselho;

III- Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar
nas decisdes do Colegiado;

I'V- Divulguem as discussoes e as decisdes do Conselho nas ins-
tituicdes que representam e em outros espagos;

V- Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos,
com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI- Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de
assisténcia social, indicadores socioecondmicos do Pais, politi-
cas publicas, orgamento, financiamento, demandas da socieda-
de, considerando as especificidades de cada regido do Pais;

VII- Colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;
VIII- Atuem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintonia
com a sua entidade;

IX- Desenvolvam habilidades de negociagao e pratica de gestao
intergovernamental;

X- Estudem e conhegam a legisla¢do da Politica de Assisténcia
Social;

XI- Aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes re-
ferentes a conjuntura nacional e internacional relativa a politica
social;

XII- Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos ser-
vigos e programas de assisténcia social e dos indicadores socio-
econdmicos da populagdo, que demandam esses servigos, para
entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orgamento ¢
cofinanciamento;

XII- Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publi-
ca e privada prestadora de servigos socio assistenciais;

XIV- Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo
social, sua origem estrutural e nacional, para poderem contribuir
com a construgdo da cidadania e no combate a pobreza ¢ a desi-
gualdade social;

XV- Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvol-
vidas pelas entidades e organizac¢des de assisténcia social, para
assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios
das acdes de assisténcia social.

Art. 31. Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempe-
nham fung¢ao de agentes publicos, conforme a Lei 8.429/92, isto
¢, sdo todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, por eleigdo, nomeacgdo, designagao, contrata-
¢do ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no arti-
go1° da referida Lei.

CAPITULO V
Da convocagdo, reunides e deliberagdes

Art. 32. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira,
também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reu-
nides do Plenario e para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 33. O Conselho tem autonomia de se autoconvo-
car, devendo esta previsdo constar do Regimento Interno, ¢ suas
reunides devera ser abertas ao publico, com pauta e datas previa-
mente divulgadas.

Art. 34. O CMAS reunir-se-a em dependéncias que lhe

forem destinadas, em ordinarias com periodicidade mensal.
Art. 35. O CMAS reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:

I- Convocagdo formal de 1/3 (um tergo) de seus membros titu-
lares;

II- Convocacdo formal do Poder Executivo Municipal, represen-
tado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 36. O CMAS instalar-se-a e deliberara, no horario
convocado, com a presencga da maioria absoluta dos seus mem-
bros, considerando os suplentes que estiverem em exercicio, po-
dendo ser verificado o quérum em cada sessdo e antes de cada
votagao.

Art. 37. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros
solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer delibera-
¢do exarada na reunido anterior, justificada a possivel ilegalida-
de, incorre¢do ou adequagdo técnica ou de outra natureza.

Art. 38. O CMAS claborara seu Regimento Interno no
prazo de 30 (trinta) dias apos sangdo desta Lei.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogada a Lei Municipal n® 450/2009, de 12 de
dezembro de 2009.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o co-
nhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram ¢ a
fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA
CAMPOS, Estado do Maranhdo, em 25 de marco de 2013.

Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

LEI N° 651/2013, DE 25 DE MARCO DE 2013

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
criar o Programa Municipal de Desenvolvi-
mento da Cadeia Produtiva da Aquicultu-
ra Familiar, bem como utilizar recursos na
promocio de acdes de apoio e incentivo a
atividade”.

JAILSON FAUSTO ALVES, Prefeito Municipal de Lima Cam-
pos, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a criar o Programa Municipal de Desenvolvimento da Cadeia
Produtiva da Aquicultura Familiar, bem como utilizar recursos
da Secretaria Municipal da Agricultura, para promover a¢des de
apoio e incentivo a atividade da piscicultura na fase de implan-
tagdo (construcdo de tanques), visando aumentar a produgado e
agregar renda as familias rurais mediante a projetos especificos.

Art. 2°- Os recursos utilizados deverdo ser ressarcidos
ao municipio pelos produtores na forma de devolugdo integral
em produto para institui¢des municipais, apds o primeiro ciclo
de produgdo.

Art. 3° - Esses valores retornardo aos cofres publicos
¢ formardo um fundo para utilizagdo de outros produtores na
continuidade do programa.

Art. 4° - O valor utilizado pelos produtores tera um cus-
to (juros) de 0,50% (meio por cento) ao més.
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Art. 5° - Os beneficiarios do programa deverdo ser
produtores proprietarios ou arrendatdrios de estabelecimentos
rurais, assentamentos, pescadores, localizados no Municipio de
Lima Campos. .

Art. 6° - Os agricultores que desejarem participar do
programa devem se enquadrar nos parametros de classificagdo
do Programa Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF) do
Governo Federal.

Art. 7° - Cada produtor tera direito a até 20 (vinte) ho-
ras de maquinas, sendo utilizado o equipamento da prefeitura
para a constru¢do e adequagao dos tanques.

Art. 8° - Os valores cobrados serdo estipulados através
do preco do 6leo diesel no mercado, considerando um consumo
médio de 10 (dez) litros por hora.

Paragrafo primeiro — Os valores estipulados no artigo 7° poderao
sofrer alteracdo conforme o valor de mercado dos produtos utili-
zados para implantagcdo ou adequagdo da atividade.

Paragrafo segundo — O valor cobrado correspondera somente ao
oleo diesel utilizado no servigo, nao sendo computado o tempo
utilizado de horas/maquina. (Observar artigo 4°).

Art. 9° - Os produtores inscritos no programa passarao
por uma sele¢cdo onde um comité gestor municipal, de forma iso-
ndmica, definird quais familias serdo beneficiadas, e também ava-
liara se o referido servi¢o nao causara danos ao meio ambiente.
Paragrafo Unico - O comité gestor municipal serd constituido
pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento (ou similar), Pre-
feitura Municipal e entidade de extensdo rural (ou similar), e
entidades representativas do setor.

Art. 10 - Os recursos que comporao o programa refe-
rido ser@o oriundos do projeto de atividade de desenvolvimento
da piscicultura do municipio, previsto no Or¢amento Municipal
e de recursos conveniados com outros entes federados.
Paragrafo Unico - O numero de produtores beneficiados sera es-
tipulado conforme disponibilidade de recursos que comporio o
programa.

Art. 11 - Como forma de incentivo aos produtores, a
Prefeitura Municipal oferecera um curso profissionalizante na
area da piscicultura e aqueles que tiverem sua presenca confir-
mada através de certificado com frequéncia minima de 90% (no-
venta por cento), terdo um desconto de 25% (vinte e cinco por
cento) na subvengao dos custos de implantagdo ou adequacdo do
projeto, na devolugdo do recurso utilizado.

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o co-
nhecimento e execugao desta Lei pertencerem, que a cumpram e
a facam cumprir t3o fielmente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA
CAMPOS, ESTADO DO MARANHAO, EM 25 DE MARCO
DE 2013.

Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal
LEI N° 652/2013, DE 25 DE MARCO DE 2013
Dispde sobre a Politica Municipal de aten-

dimento aos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente e da outras providéncias.

JAILSON FAUSTO ALVES, Prefeito Municipal de Lima Cam-
pos, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a politica municipal de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e estabele-
ce normas gerais para sua adequada aplicagao.

Art. 2°. O atendimento dos direitos da crianca e do ado-
lescente, no ambito municipal, far-se-a através de:

I - Politicas sociais basicas de educagdo, saude, recreagdo, es-
portes, cultura, lazer, profissionalizag¢do e outras que assegurem
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social da
crianca e do adolescente, em condicdes de liberdade e dignidade;
II - Politicas e programas de assisténcia social, em carater suple-
tivo, para aqueles que dela necessitem;

IIT - Servigos especiais, nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. O municipio destinara recursos e espagos pu-
blicos para programagdes culturais, esportivas e de lazer volta-
das para a infancia e a juventude.

Art. 3°. Sdo orgaos de politica de atendimento dos di-
reitos da crianga e do adolescente:

I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te;
II- Conselho Tutelar.

Art. 4°. O municipio podera criar os programas e ser-
vicos a que aludem os incisos II e III do art. 2° ou estabelecer
consoércio intermunicipal para atendimento regionalizado, insti-
tuindo e mantendo entidades governamentais de atendimento,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°. Os programas serdo classificados como de protecao ou so-
cioeducativos e destinar-se-ao a:
a) Orientacdo e apoio socio familiar;
b) Apoio socioeducativo em meio aberto;
¢) Colocagao familiar;
d) Abrigo;
e) Liberdade assistida;
f) Semiliberdade;
g) Internacao.
§ 2°. Os servicos especiais visam:
a) A prevencio e o atendimento médico e psicolégico as viti-
mas de negligéncia, maus tratos, exploragdo, abuso, crueldade
€ opressao;
b) A identificagio e a localizagdo de pais, criangas e adolescen-
tes desaparecidos;
¢) A protegio juridico-social.
Capitulo II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTE

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Lima Campos ¢ 6rgao deliberativo e contro-
lador da politica de atendimento, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, observada a composic¢ao paritaria de
seus membros, nos termos do artigo 88, inciso II, da Lei Federal
n° 8.069/90.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ¢ composto por 08 membros, na seguinte con-
formidade:

I - 04 (quatro) representantes do poder publico, a seguir especi-
ficados:
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a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacao;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte.
II - 04 (quatro) representantes de entidades ndo governamentais
de defesa ou atendimento dos direitos da crianga e do adoles-
cente.
§ 1°. Os Conselheiros representantes das secretarias serdo desig-
nados pelo Prefeito, dentre pessoas com poderes de decisdo no
ambito da respectiva secretaria.
§ 2°. Os representantes de organizagdes da sociedade civil serdo
eleitos pelo voto das entidades de defesa e de atendimento dos
direitos da crian¢a e do adolescente, com sede no Municipio,
reunidas em assembleia convocada pelo Prefeito, mediante edi-
tal publicado na imprensa, no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, para nomeagao e posse pelo Conselho.
§ 3°. A designagdo de membros do Conselho compreendera a
dos respectivos suplentes.
§ 4°. Os conselheiros representantes da sociedade civil e respec-
tivos suplentes exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitindo-
-se apenas uma unica recondugao.
§ 5°. A funcao de membro do Conselho ¢ considerada de interes-
se publico relevante e ndo serd remunerada.
§ 6°. A nomeacdo e posse dos membros do Conselho far-se-a
pelo Prefeito Municipal, obedecidos os critérios de escolha pre-
vistos nesta Lei.

Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente:
I- Formular a politica municipal dos direitos da crianca e do ado-
lescente, definindo prioridades e controlando as ac¢des de exe-
cucao;
II- Opinar na formulagao das politicas sociais basicas de interes-
se da crianga e do adolescente;
III- Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de imple-
mentacao de programas e servigos a que se referem os incisos 11
e III do artigo 2° desta Lei, bem como, sobre a criagdo de enti-
dades governamentais ou realizagdo de consorcio intermunicipal
regionalizado de atendimento;
I'V- Elaborar seu regimento interno;
V- Solicitar as indicagdes para o preenchimento de cargo de con-
selheiro, nos casos de vacancia e término do mandato;
VI- Gerir o fundo municipal, alocando recursos para os progra-
mas das entidades ndo governamentais;
VII- Propor modificagdes nas estruturas das secretarias e 6rgaos
da administrag@o ligados a promocao, protecdo e defesa dos di-
reitos da crianga e do adolescente.
VIII- Opinar sobre o or¢amento municipal destinado a assistén-
cia social, saude e educacdo, bem como, ao funcionamento dos
Conselhos Tutelares, indicando as modificagdes necessarias a
consecugao da politica formulada;
IX- Opinar sobre a destinacdo de recursos e espacos publicos
para programacdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para
a infancia e a juventude;
X- Proceder a inscri¢do de programas de prote¢do e socioedu-
cativos de entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento;
XI- Proceder ao registro de entidades ndo governamentais de
atendimento;
XII- Fixar critérios de utilizacdo, através de planos de aplicacao
das doagdes subsidiadas e demais receitas, aplicando necessaria-
mente percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma

de guarda, de crianga ou adolescente, 6rfdo ou abandonado, de
dificil colocagdo familiar;

XIII- Fixar remuneragao dos membros do Conselho Tutelar, ob-
servados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 8°. O Conselho Municipal manterd uma secretaria
geral, destinada ao suporte administrativo-financeiro necessario
ao seu funcionamento, utilizando-se de instala¢des e funciona-
rios cedidos pela Prefeitura Municipal.

Capitulo IIT
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Art. 9°. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, sera gerido e administrado pelo Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1°. O Fundo tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a
aplicacdo de recursos destinados ao desenvolvimento das agdes
de atendimento a crianga e ao adolescente.

§ 2°. As agdes de que trata o pardgrafo anterior referem-se prio-
ritariamente aos programas de prote¢do especial a crianga e ao
adolescente em situagdo de risco social e pessoal, cuja neces-
sidade de atencdo extrapola o ambito de atuag@o das politicas
sociais basicas.

§ 3°. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente sera constituido:

I- Pelos recursos de dotagdo consignada anualmente no orca-
mento do Municipio para assisténcia social voltada a crianca e
ao adolescente, estabelecendo o percentual de 1% de dotacdo or-
camentaria consignada, anualmente e demais verbas adicionais
que a Lei estabelecer ao decurso de cada exercicio;

II- Pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacio-
nal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

III- Pelas doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe ve-
nham a ser destinados;

IV- Pelos valores provenientes de multas decorrentes de conde-
nagdes em agdes civis ou de imposi¢do de penalidades adminis-
trativas previstas na Lei 8.069/90;

V- Por outros recursos que lhe forem destinados;

VI- Pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos
e aplicagdes de capitais.

Art. 10. O Fundo sera regulamentado por Decreto ex-

pedido pelo Poder Executivo Municipal.
Capitulo IV
DO CONSELHO TUTELAR
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11. O Conselho Tutelar de Lima Campos ¢ or-

gdo permanente e autdnomo, ndo jurisdicional, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, encarregado de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente, composto de 5 (cin-
co) membros titulares e suplentes, para mandato de 04 (quatro)
anos, seguindo as diretrizes da Lei Federal 12.696/2012, que al-
terou a Lei Federal Lei 8.069/90, permitida uma reconducao.
§ 1°. O mandato dos atuais conselheiros tutelares que tomaram
posse em 12 de julho de 2011, sera prorrogado até o dia 10 de ja-
neiro de 2016, data em sera dado a posse aos conselheiros eleitos
no primeiro processo de escolha unificado.

Artigo 12. O processo de escolha dos membros do Con-
selho Tutelar sera feito por um Colégio Eleitoral, formado pelos
eleitores do municipio de Lima Campos.

§ 1°. O processo de escolha sera regulamentado mediante reso-
lucdo do CMDCA.
§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente oficiara ao Ministério Piblico para dar ciéncia do
inicio do processo eleitoral, em cumprimento ao artigo 139 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
§ 3° - No edital e no Regimento da Elei¢ao constario a compo-
sicdo das comissoes de organizac¢ao do pleito, de selegdo e ela-
boragdo de prova, e banca entrevistadora, criados e escolhidas
por resolu¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.
§ 4° - O voto sera direto e secreto, em pleito realizado sob a
coordenagao e responsabilidade do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente ¢ fiscalizagdo do Ministério
Publico.

Secao 1
DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Artigo 13. A candidatura ao cargo de Conselheiro Tute-
lar sera individual.

Artigo 14. Somente poderdo concorrer ao pleito de es-
colha os que preencherem os seguintes requisitos:

I- Idoneidade moral, firmada em documentos proprio, segundo
critérios estipulados pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, através de resolucio;

II- Idade superior a 21 (vinte ¢ um) anos;

III- Residir no municipio de Lima Campos ha mais de dois anos;
I'V- Estar no gozo de seus direitos politicos;

V- Apresentar no momento da inscri¢do certificado de conclusdo
de curso equivalente ao 2° grau;

VI- Submeter-se a uma prova de conhecimento sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, a ser formulada por uma Comissao
designada pelo CMDCA.

§ 1°. O candidato, que for membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, que pleitear cargo de Con-
selheiro Tutelar, devera pedir seu afastamento no ato da aceita-
¢do da inscri¢cdo do Conselheiro.

§ 2°. O cargo de Conselheiro Tutelar ¢ de dedicagdo exclusiva,
sendo incompativel com o exercicio de outra fungio publica.

Artigo 15 - O pedido de inscri¢do devera ser formulado
pelo candidato em requerimento assinado e protocolado junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
devidamente instruido com todos os documentos necessarios a
comprovacao dos requisitos estabelecidos em edital.

Artigo 16. Cada candidato podera registrar, além do
nome, um cognome, ¢ terd um numero oportunamente sorteado
pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 17. Encerradas as inscrigdes sera aberto prazo
de 3 (trés) dias para impugnagdes, que ocorrerdo da data da pu-
blicagdo do edital no Diario Oficial do Municipio ¢ em outro
jornal local. Ocorrendo aquela, o candidato sera intimado, pela
mesma forma, para em 3 (trés) dias apresentar defesa.

§ 1° - Decorridos esses prazos, sera oficiado ao Ministério Pu-
blico para os fins do artigo 139 do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente.

§ 2° - Havendo impugnagdo do Ministério Publico o candidato
terd igual prazo para apresentar defesa, mediante intimagao pe-
los mesmos meios de comunicagao.

§ 3°- Cumprindo o prazo acima, os autos serdo submetidos a Co-
missao Eleitoral para decidir sobre o mérito, no prazo de 3 (trés)
dias e, dessa decisdo, publicada no Diario Oficial do Municipio
e em outro jornal local, cabera recurso para o Plenario do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no pra-
zo de 3 (trés) dias, que decidira em igual prazo, publicando sua
decisdo no Diario Oficial do Municipio e em outro jornal local.

Artigo 18. Julgadas em definitivo todas as impugnacdes,

o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
publicara edital no Diario Oficial do Municipio e em outro jornal
local, com a relagao dos candidatos habilitados.

Artigo 19. A empresa particular que tiver empregado
seu eleito para compor o emprego, cargo ou fungdo na empresa,
bem como sua remuneracdo ou diferencga entre esta ¢ a de Con-
selheiro Tutelar, serd agraciada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente com diploma de relevantes
servigos prestados a causa da crianca e do adolescente, em ceri-
monia especialmente designada para esse fim.

§ 1°. Se servidor municipal ou empregado permanente for eleito
para o Conselho Tutelar, podera optar entre o valor do cargo de
Conselheiro ou o valor de seus vencimentos incorporados, fican-
do-lhe garantidos:

I - o retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que
findo o seu mandato;

II - a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Secao III
DA REALIZACAO DO PLEITO

Artigo 20. O pleito para escolha dos membros do Con-
selho Tutelar sera convocado pelo Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente mediante edital publicado
no Diario Oficial do Municipio, especificando dia, horario, os
locais para recebimento dos votos e de apuracao.

Artigo 21. O primeiro processo de escolha unificado
de conselheiros tutelares do municipio de Lima Campos ocor-
rera no dia 04 de outubro de 2015, com posse dos conselheiros
eleitos no dia 26 de junho de 2011, observando as diretrizes do
artigo 132 da Lei Federal 12.696/12.

Paragrafo tnico. A renovagdo do Conselho Tutelar tera publi-
cacdo do edital (seis) meses antes do término dos mandatos dos
eleitos no processo unificado e assim sucessivamente.

Artigo 22. E vedado ao candidato a conselheiro tutelar
doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Artigo 23. A propaganda em vias e logradouros publi-
cos obedecera aos limites impostos pela legislagdo municipal ou
as posturas municipais e garantira a utilizag@o por todos os can-
didatos em igualdade de condigdes.

Artigo 24. Poderdo ser usadas cédulas confecciona-
das pela Prefeitura Municipal mediante modelo aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
e serdo rubricadas por um membro da Comissdo Eleitoral, pelo
Presidente da mesa receptora e por um mesario e/ou Urnas Ele-
tronicas cedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral/TRE.

§ 1° - O eleitor podera votar em cinco candidatos.
§ 2° - Nas cabines de votagao serdo fixadas listas com relagdo de
nomes, cognomes ¢ numeros dos candidatos ao Conselho tutelar.

Artigo 25. As escolas, entidades assistenciais, clubes
de servigos e organizagdes da sociedade civil poderdo ser con-
vidados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para indicarem representantes para comporem as
mesas receptoras e/ou apuradas.

Artigo 26. Cada candidato podera credenciar no maxi-
mo | (um) fiscal para cada mesa receptora ou apuradora.

Se¢ao IV
DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE

Artigo 27. Encerrada a votagdo, se procedera imediata-
mente a contagem dos votos e sua apuragao, sob responsabilida-
de do Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adoles-
cente ¢ fiscalizagdo do Ministério Publico.

Pardgrafo unico. Os candidatos poderdo apresentar impugnacio
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a medida em que os votos forem sendo apurados, cabendo a de-
cisdo a propria mesa receptora, pelo voto majoritario, com recur-
so ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente que decidird em 3 (trés) dias, facultada a manifestacdo do
Ministério Publico.

Artigo 28. Concluida a apuragdo dos votos e decidi-
dos os eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente proclamara o resultado, providencian-
do a publica¢do dos nomes dos candidatos votados, com niimero
de sufragios recebidos.

§ 1°. Os 5 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo con-
siderados eleitos, ficando os seguintes, pelas respectivas ordens
de votacao, como suplentes.

§ 2°. Havendo empate na votagao, serd considerado eleito o can-
didato que obteve melhor desempenho na selegao.

§ 3°. Os membros escolhidos, titulares e suplentes, serdo diplo-
mados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente com registro em ata, e serd oficiado ao Prefeito Mu-
nicipal para que sejam nomeados com a respectiva publicagdo
no Diario Oficial do Municipio e apos, empossados.

§ 4°. Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplente que hou-
ver recebido o maior nimero de votos.

Artigo 29. Os membros escolhidos como titulares sub-
meter-se-3o a estudos sobre a legislagdo especifica das atribui-
¢des do cargo ¢ a treinamentos promovidos por uma Comissao a
ser designada pelo CMDCA.

Secao V
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSE-
LHO TUTELAR

Artigo 30. Sdo atribui¢des e obrigagdes dos Conselhei-
ros e Conselho Tutelar sdo as constantes da Constitui¢ao Fede-
ral, da Lei Federal n. 8.089/90 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente):

I- Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos
arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, T a VII;
II- Atender ¢ aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, I a VII;

III- Promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:
a) Requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagdo,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) Representar junto a autoridade judiciaria nos casos de des-
cumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que consti-
tua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga
ou adolescente;

V- Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua compe-
téncia;

VI- Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicia-
ria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente
autor de ato infracional;

VII- Expedir notificagoes;

VIII- Requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianga ou
adolescente quando necessario;

IX- Assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da pro-
posta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

X- Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a viola-
¢ao dos direitos previstos no art. 220, Paragrafo 39, inciso II da
Constituicao Federal;

XI- Representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de
perda ou suspensdo do patrio poder.

Artigo 31 - O Conselho Tutelar funcionara na Rua Matos

Carvalho, s/n — Centro, atendendo, através de seus Conselheiros,
caso a acaso:

I- Das 08h00min as 18h00min, de segunda a Sexta-Feira;

II- Fora do expediente normal, os Conselheiros distribuirdo en-
tre si, segundo normas do Regimento Interno, a forma de regime
de plantdo;

I11- Para este regime de plantdo, o Conselheiro terd seu nome di-
vulgado, conforme constara em Regimento Interno, para atender
emergéncia a partir do local onde se encontra;

IV- O Regimento Interno estabelecera o regime de trabalho, de
forma a atender as atividades do Conselho, sendo que cada Con-
selheiro devera prestar 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 32 - O Coordenador do Conselho Tutelar sera
escolhido pelos seus pares, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
em reunido presidida pelo conselheiro mais idoso, o qual tam-
bém coordenara o Conselho no decorrer daquele prazo.

Artigo 33. Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa

sera atendida por um membro deste, que, se possivel, acompa-
nhara o caso até o encaminhamento definitivo.
Paragrafo inico. Nos registros de cada caso, deverdo constar,
em sintese, as providéncias tomadas e a esses registros somente
terdo acesso aos Conselheiros Tutelares e 0 CMDCA, mediante
solicitagdo, ressalvada requisi¢do judicial.

Artigo 34. O Conselho Tutelar manterd uma secreta-
ria geral, destinada ao suporte administrativo necessario ao seu
funcionamento, utilizando instala¢des e funcionarios do Poder
Publico.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo obrigado a propiciar
ao Conselho as condigdes para o seu efetivo funcionamento, de
recursos humanos, equipamentos, materiais ¢ instalagdes fisicas.
Se¢ao VI
DOS CARGOS, DA REMUNERACAO E DA PERDA DE
MANDATO

Artigo 35. Ficam mantidos os 5 (cinco) cargos em co-
missao de Conselheiro Tutelar, com mandato de 4 (quatro) anos,
passando a vigorar a partir da 1? elei¢do unificada que ocorrera
no dia 04 de outubro de 2015.

Artigo 36. O padrao salarial do cargo ¢ de R§ 1.017,00
(Hum mil e dezessete reais), aos quais ¢ assegurado o direito a:
I- Cobertura previdencidria;

II- Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um
terco) do valor da remuneragdo mensal;

III- Licenga-maternidade;

IV- Licenga-paternidade;

V- Gratifica¢@o natalina.

Paragrafo unico. Constard na lei or¢amentaria municipal pre-
visdo de recursos necessarios ao funcionamento do Conselho
Tutelar, remunera¢ao ¢ formagdo continuada dos conselheiros
tutelares.

Artigo 37. As despesas com a execucdo dos artigos 35
e 36 desta lei correrdo por conta de dotagdo propria, consignada
no orgamento, suplementada se necessario.

Artigo 38. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:
I- Infringir, no exercicio de sua fun¢ao, as normas do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente:

II- Cometer infragdo a dispositivos do Regimento Interno apro-
vado por resolu¢do do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

III- For condenado por crime ou contravengdo, em decisao ir-
recorrivel, que sejam incompativeis com o exercicio de sua fun-
¢do.

Pardgrafo unico. A perda do mandato serd decretada pelo
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 23 | BASCULANTE ALU 40X40 UNID 6 RS 36,00
mediante provocagao do Ministério Publico ou de qualquer in- gé' Egig;‘lpﬁﬁﬁmpvcm% HH:B 1? ;Ff: 3340200
teressado, assegurada ampla defesa, nos termos do Regimento 75 | ADAPT SOLD BVC 20XA12 BC g RS 150
Interno. 27 | ADAPT. SOLD PYC 25X3/4 PC 3 R§ 0,50
; 25 | ADAPT.S0LD PVC 32X1 PC 29 R§ 1,00
_Capitulo V . 29| ADAPT SOLD PVCA0XT1d PC W RS20
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 30 | ADAPT.SOLD PVCA0XT1/4 PC 11 RE__ 11.00
Art. 39. No prazo de seis meses, contados da publica- 31| ADAPT. SOLD PVC 50X11/2 PC 46 R 2.00
50 desta lei. dar , rimeiro or d lha dos mem 32 | ADAPT. SOLD PVC 50X11/2 PC 40 R% 12,00
§ao desta fel, dar-se-a o primeiro processo de escoiha dos mem- 33| ADAPT_S0LD PVC 6OX2 FC 12 RS 1600
bros do Conselho Tutelar, observando-se quanto a convocacao o 34 | BOTARASP COURD 39 PA 1 R 36,00
disposto no art. 14 desta Lei. 3 _| BOTARASP COURD 40 PA 1 RE 36,00
p .. . . 36 | BOTARASP COURO #1 PA 12 R$ 36,00
Art. 40. O Conselho Mumc1pal dos Direitos da Crlang:a 37 | BROCAAGORAP 04,0 MMPIMETALCI0 | PT T R$ 29.00
e do Adolescente, no prazo de quinze dias da nomeagdo de seus 38 | BROCAAGORAP 06.0 MMP/METALCI10 | PT 38 Rb 4500
. . ;- 39 | BROCAACORAP 08,0 MMP/METALCI05 | PT 14 R$ 40,00
membros, §laborara 0 seu Beglment‘o Interno, elegendo (~) pri 10T BROXA PITURA 135G CV BT T = 300
meiro presidente, e decidird quanto a eventual remuneragao ou 11| BROXA PINTURA SINT 17X7CM PC % 3 300
gratificacdo dos membros do Conselho Tutelar. ﬁ gﬁg:ﬁ EEB Exgggigg mm Eg gi Sg ggg
Art. 41. Revogam-se os dispositivos das Leis 434/1998, 1T TEUCRARED BV I0Go T ) = 100
443/1999 e 635/2012. 45 | BUCHARED PVC 50X40 MM PC B4 RS 1,00
Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica- 46| BUCHARED PVC 50X40 MM PC il RY 1,50
o .. c a & , p 47 | CABOFLEX 2,5MM 100M 750V AZ PC 100 R§ 1,70
¢do, revogadas as demais disposi¢des em contrario. 15 | CABOFLEX Z5MM T00M T50VER PC 100 RS 110
49 | CABOFLEX 2,5MM 100M 750V PT PC 100 R$ 1,70
: : 50 | CABOFLEX2,5 MM 100M 750V VD PC 100 R$ 1,10
Mando, p~ortanto, a tqdas as autoridades a quem o conhecimento 5T [ CABO FLEX 2 SUM T00M T50V Vil BC 0 S X0
e execugdo desta Lei pertencerem, que a cumpram ¢ a fagam 57 | CABO FLEX 4, 0MM 100M 750V AN PC 0 RS 170
cumprir tdo fielmente como nela se contém. 53 | CABOFLEX4,00MM 100M 750V AZ PC 100 R 1.70
54 | CABOFLEX4,0MM 100M 750V BR PC 100 R$ 1,70
55 | CABOFLEX4.0MM 100M 750V PT PC 100 26 1.70
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA 56 | CABO FLEZ4,0MM 100M750V VI PC 150 RS 1.70
~ 57 | CIMENTO CP2 SACO | 240 R 7,00
CAMPOS, Estado do Maranhao, em 25 de margo de 2013. 55 | COLA BRANCA TKG CX/12 ox 3 Rg 137 60
59 | DESEMPENADEIRA AGO 12X24 DENTADA | UNID 3 R 5,00
, 60| DESEMPENADERAACO 12X24 CMLISA__| UNID 3 R 5,00
Jailson Fausto Alves 51 | DESEMPENADEIRA MAD 14X24 CB MAD _| UNID 3 R 7.00
i ici 62 | FORMAOCV 3/8" CB MAD CX 4 RS 6100
Prefeito Municipal 63 | GANCHO REDE AGO PA 50 RS 200
~ 61 | GRAMPO PICERCAPOLIDO 7/8X12 X 2 RS 179,80
TERMO DE ADJUDICACAO 85 | INTER 1T ABAJ50PCS PC 2 RE 121,00
. . §6_| KIT ACESS P/BANHEIRO 5PCS PC 1 R 30,00
Pregio Presencial n° 033/2013 67 | KIT DISPLAY 145PCS BROCAS & 1 RS 370,00
63 | KIT MED ENERG MONOFASICO KT 1 RE  17.00
) o o ) 69 | KIT MED ENERG TRIFASICO KT 1 RS 88,00
Considerando o inteiro teor dos autos do processo administrativo ;l1l gggL%SB?gg%EANTESHCM HH:B g FFi{$ 186 5000
n° 081/2013, que deu origem a licitagdo na modalidade Pregao 7 TBA D[é BICO 12 AN 5 R 30,00
Presencial n® 033/2013, tendo por objeto a eventual aquisi¢ao ;i Emg in"gﬁg y%iZRPEEgTRE 5 Q ; E; 13333
de materiais de construcao (mineral, elétricos, hidraulicos, tintas PINO MACHO 10A REFOR&DO POTE ’
5 ARE : 75 | C120 PT 1 RS 262,00
e etc.) para pequetlos r,e:pa}ros de predlgs publicos, de mteressve N T SADATIAPGTESTS T 5 e 4470
desta Administragdo Publica, o pregoeiro, no uso de suas atri- PREGO POLIDO CICABECA 15X 15
buigdes legais que lhe sdo 'cc')nferi'das, Fendg em yista 0 resgltgdo T? gégégKSOUDO CICABECA T8 cx 4 R$ 160,00
apresentado no processo licitatdrio acima identificado, adjudica 78 | CI20X1KG CX 4 RE 180,00
. . S ) 79| TINTA ACRILICA LAVAVEL T8L T 7 RS 140,00
o item do objeto acima a licitante: B0_| TINTA SPRAY 400ML BRILHANTE (/6 CX 4 RS 0.0
- inscri 0 TRENA CX ABERTA 030M
S R NOGUEIRA DA SILVA ME, mscrolta no CNPJ sob Q n 81 | EVBORBACHADA oe ; . 500
05.878.502/0001-33, situada na Av.JK n® 470A, centro, Lima 2 | TRENA EMBOR SMFIT19 TRAVAIVA PC p R 16,00
: 83_| TUBO ESG PVC 40MM 6M PC 6 R 15,00
Cgmpos—MA, pelo valor global de R$ 78.844,30 (setenta e oito ST B0 ESGOTO BV TS0V s = R B
mil oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta centavos). 85_| TUBO SOLD PVC 20MM 61/ UNID B RS 8,50
x 86_| TUBO S0LD PVC 25MM 6l PC 7 RS 12.00
MATERIAIS DE CONSTRUCAO VASORRAO GARI WAD 3TCNICICE 1,200
ITEM DESCRICAQ DO OBJETO UNID | QUANT. | V. UNITARIO @ | c PC % RS 78.00
o) S R 89| ADESIVO CONTADO 200G X [ 17 | R 60
3 CADEADO 35MM UND B RE 1000 90 | ADESWO CONTADO 750G UNID 12 R§ 15,00
4 | CARRO DE MAD UNID 3 RS 85,00 91 | ARAME ACORECOZ 18 1KG UNID 12 R% 9,00
5 | CAVADEIRA CABO DE MADERA UNID 10 RE 117,00 BALDE PLAST12L REFORC
6 | CAL PCT 800 RS 4,00 92 | CONST.PRETO RL 12 R% 5,50
7 | ELETRODUTO 20MM UNID 20 RS 52,20 93 | BANDEJA PALST PINTURA PRETA PC 12 R% 4,00
& TITA ACALICA SEVTBRIFO o[ —#6—Rs—TI000 | | | A asr COUR0 2 R - 1
10| TUBO ESGOTO PVC 150MM UNID 10 RS 10.00 gg gégg&%éiﬂﬁuﬂ ciz m 122 &g 1?&88
11| CAIXAAG 1000LT UNID 3 RE__ 312,00 : : :
12| CAIXAAG 5001 UNID [ RS 205,00 37| CORRENTE 2.3MMN.3 FT 2 R 63,00
13| DISCO LIXA 120 UND | &0 R 100 %6 | FACAO 10 C/06 il 2 RY 112,00
14| DISJUNTOR UNIP 10A UNID 86 R 5,00 99 | FAGAQ 12" C/06 CX 2 RE 112,00
15 | ENXADAACO 2,0 UNID 20 R 16,00 100 | FECHAD EXT AL/ESP Cl6 CX 2 R 23,00
16 | ENXADAOACO 2, 0LB UNID 16 RS 18,00 101 | FITA CREPE BRANCA 18MMX50M C/06 PT 5 R 21,00
17| FECHADURA EXT TG/ESP UNID 24 RS 42,00 102 | JOGO CHAVE DE FENDA CI6PCS PT 3 R 20,00
}g Eggggegﬂggfggsp HH:B gé FT&? 1%[]100 103 | JOELHOESGPVC 100MM 90G UNID 12 R 22,00
AL EE R |
21_| ALICATE ACO 08 UNV_CHAVE DE FENDA | UNID B R 22,00 :
22| BASCULANTE ALUGOXA0 UNID 5 RE 5500 106_| LIXAFERRO GOGO C/25 cT 3 RE__50.80
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Gabinete do Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado do
Maranhao 25 de marco de 2013.

Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal
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107 | MASSA ACRILICA EXTERNA 18L PT 12 R% 122,00
108 MASSA CORRIDA INTERNA 3600ML UNID 12 R 15,00
109 MASSA CORRIDA EXTERNA GL 3.6L UNID 12 R 21,00
110 MASSA CORRIDA INTERNA 18L UNID 24 R 46,00
111 PRUMC ACO 400G N1 UNID 2 R 12,00
112 PRUMC ACO 500G N1 PC 2 R 13,00
113 | PRUMO ACO 700G N2 PC 2 R! 16,00
114 | PRUMO ACO/LAT 1000G PC 2 R 18,00
115 PULVERIZADOR PLAST 370ML PC 5 R% 7.00
116 ROLO ESPUMA 05CM PC 12 R% 1,70
117 | ROLO ESPUMA 09CM PC 12 R 2,60
118 ROLO ESPUMA 15CM PC 12 R 3,80
119 ROLO ESPUMA 23CM PC 12 R 8,00
120 | TORMEIRA COZ PALST 1/2 15CM CHUV PC 4 R 400
121 TORMEIRA COZ PALST 1/2 16CM ALAY PC 5 R 450
122 | TORNEIRA JARD PLAST 1/2 PC 5 R 1,50
123 | TORNEIRA LAVATORIO 1/2" BICA MOVEL PC 5 R 4500
124 | VALVULA PIA 1" N2 C/20 UNID 5 R 26,00
125 | VERNIZ ALTO BRILLT 0,9L IMBUIA PC 36 R 18,00
126 | VERNIZ ALTO BRILLLT 0,9L INCOLOR LT 42 R 18,00
127 | VERNIZ ALTO BRILLTD 9L MOGNO LT 12 R! 18,00
128 | VERNIZ ALTO BRIL.LT0 9L MOGNO COL. LT 12 R 18,00
129 | VERNIZ ALTO BRIL.LT0 9L NOGUEIRA LT 12 R 18,00
130 | VERNIZ ALTO BRIL.LTO 9L VINHO LT 12 R 18,00
131 LAMPADA DULUX 23W220V. PC 24 R 9.30
132 LAMPADA ELET 34W220V PC 24 R 26,00
133 LAMPADA ELET 45W 220V PC 24 R 4160
134 | LAMPADAELET 60W220V PC 12 R$ 55,00
135 FITA ISOLANTE 18MM 20M PC 12 R§ 3.50
136 FIO TORCIDO 02X0,75MM 300V 100M RL b R% 9720
137 | REJUNTE SC/40KG PC 60 R 2.00
138 | TOMADA 4X2 2PT PC 24 R 3.20
139 | TOMADA 4X2 2T 2PT PC 24 R 6.30

Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Lima Campos, Estado do Maranhdo, em 22 de margo de 2013.

Arielson Marcolino Barreto
Pregoeiro

HOMOLOGACAO

Pregéao Presencial n° 028/2013

O Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado do Maranhao, no
uso de suas atribuigdes legais, com base nas informagdes cons-
tantes no termo de adjudicag@o e nos autos do processo da lici-
tagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 028/2013, tendo por
objeto a eventual aquisicao de pneus, cAmara de ar e protetores,
de interesse desta Administracao Publica, em conformidade com
o que dispoe o artigo 43, inciso VI da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢
suas alteragdes, resolve homologar todos os itens, objeto do pro-
cesso licitatorio acima identificado, a empresa J.M.T. COSTA
COMERCIO E REPRESENTACOES - ME, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 05.270.809/0001-57, situada na Av. A, n° 29, Quadra
01, Itaguara II, Sao José¢ de Ribamar-MA, pelo valor global de
R$ 97.549,60 (noventa e sete mil quinhentos e quarenta e nove
reais e sessenta centavos).

ITEM PRODUTOS INID QID | V. UNITARIO
1 PNEU 18/04R30 UNIDADE 4 RS 3.199.90
1 PNEU 173/R23 UNIDADE 4 RS 3.600,00
3 PNEU 12.5/80R18 UNIDADE 4 RS 2030,00
4 FNEU 90/90R13 UNIDADE 16 RS 90,00
] PNEU 273/R18 UNIDADE 16 RS 90,00
6 PNEU 6.30/R16 UNIDADE 20 RS 400,00
7 PNEU 70R15 UNIDADE 10 RS 45000
H FNEU 1000120 UNIDADE 16 RS 1.043.00
9 PNEU 700/16 UNIDADE 4 RS 33000
10 |PNEU 750/16 UNIDADE § RS 600,00
11 |PNEU 213/73R173 UNIDADE 10 RS §40.00
12 |FNEU 205/70R13 UNIDADE 0 RS 43000
13 |PNEU 163/70R13 UNIDADE § RS 180,00
14 |CAMARA DE AR PARA PNEU 1000120 UNIDADE 16 RS 11000
15 |CAMARA DE AR PARA PNEU 90/90R 1§ UNIDADE 16 RS 3000
16 |CAMARA DE AR PARA PNEU 273/R18 UNIDADE 16 RS 3000
17 |CAMARA DE AR PARA PNEU 730/16 UNIDADE 8 RS 5000
18 |FROTETOR PARA PNEU 100020 UNIDADE 16 RS 4300
19 |PROTETOR PARA PNEU 7.30/16 UNIDADE § RS 3300

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2013

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de margo do ano de 2013,
o MUNICIPIO DE LIMA CAMPOS-MA, através da Pre-
feitura Municipal de Lima Campos, inscrita no CNPJ n°
06.933.519/0001-09, com sede na Av. JK, s/n°, Centro, CEP
65.728-000, Lima Campos-MA, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Jailson Fausto Alves, portador da cédula
de identidade n° 036181662089 e do CPF n°® 225.945.313-91,
resolvem registrar os precos das empresas signatarias, vencedo-
ras do Pregdo Presencial n° 026/2013, sob o regime de compras
pelo Sistema de Registro de Pregos, para eventual aquisi¢ao de
equipamentos de informatica (notebook’s, computadores e no-
break’s), de interesse desta Administragdo Publica, a teor do
disposto na Lei Federal n°® 10.520/2002, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 02/2013, Decreto Municipal n® 003/2013
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberam, a Lei Federal
n® 8.666/93, a Lei Complementar n° 123/2006 ¢ demais normas
pertinentes a espécie:

Nome empresarial- JM.T. COSTA COMERCIO E REPRESENTACOES - ME

CNPIn® 05.270.809/0001- 57

Enderego: Av. A, n° 29, Quadra:01, Haguara II, $o José de Ribamar-MA

(DDD) Telefone:  (DDD) Fax:

E-mail:

Representante legal: José Maria Tavares Costa

CPF n®: 408.944.363-68

Prego
Unitirio

Ttem Descrido Unid | Quant

COMPUTADOR: 01 processador core I5 3.2 MHz, meméria
4GB, DDR3/800, HD (disco rigdo) 500GB 7200RPM IDE,
placamde, placa de video PCT 1GB, placa dz som 16 Bites On
Board Fax; modem 56 KBPS e terface 4xUSB, 01 serial, 01
paralela, 0802 mouse, cooler, grav. DVD 18x24x52,
microfone, caixa de som teclado clone SLIM 08/02, mouse
05/02 gabinete padrio, leitor de cartio, monitor de LCD
U5

NOBREAK, modelo 1.200 VA de poténcia, entrada 220 v,
automitico, frequéncia 60 = 3, regulagio estitica * 5% (modo
bateria) £ 6% - 10% (modo rede), rendimento 5% (modo
rede) 5% (modo bateria), bateria intema 2 x12V/7ah.
Notebook 154" processador core I5 2 2.3gHz, meméria de
4GB DDR2/333, HD (disco rigido) 500Gb 7200RPM, Drive
de DVD-RW, leitor de cartio, Fax modem 56 KBPS ¢
interface 4xUSB, 01 serial, 01 paralels, 08/02 mouse.
Monitor de LCD 21,57

Mouse dptico ps2 ergonomico 800dpi preto 3360, CX 1UM
Teclado Slim 05/02

Kit Multimidia wired 600(teclado/mouse)Black APB-00003,
CX1UM
1. Da vinculagao:

1.1. Vinculam-se a presente Ata de Registro de Pregos, indepen-
dentemente de transcri¢@o, o edital do pregdo n°® 026/2013 ¢ a
proposta de precos contendo os pregos dos itens acima regis-
trados.

2. Da expectativa do fornecimento:

2.1. O fornecimento podera ser efetuado conforme necessidade
da Prefeitura Municipal de Lima Campos, mediante solicitagdes
eventuais através de ordem(ns) de fornecimento.

2.2. O fornecedor registrado fica obrigado a atender os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Pregos, ain-
da que a entrega seja prevista para data posterior ao vencimento

Unidade 1.800,00

=3

Unidade 330,00

Unidade 1.500,00

Unidade
Unidade
Unidade

499.00
19,90
4740

6

7 Unidade 67,98
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da Ata.

2.3. A existéncia deste Registro ndo obriga a Prefeitura Muni-
cipal de Lima Campos a efetivar as contratacdes na quantidade
estimada, ficando-lhe facultada a aquisi¢do por outras modali-
dades, respeitada a legislacao relativa as licitagdes, sendo as-
segurado ao beneficiario do registro o direito de preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

2.4. E vedado a administragdo adquirir de outro fornecedor ma-
terial por valor igual ou superior ao obtido da detentora do Re-
gistro de Precos, a menos que esta se recuse a fornecer.

3. Da vigéncia da ata de registro de precos:

3.1. A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura.

4. Da geréncia da presente Ata de Registro de Pregos e controle
dos precos registrados:

4.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Prefeitura Mu-
nicipal de Lima Campos, através do Gabinete do Prefeito, no seu
aspecto operacional, e & Procuradoria Geral do Municipio, nas
questdes legais.

4.1.1. E facultado ao Prefeito Municipal de Lima Campos, de-
legar poderes operacionais aos Secretarios Municipais e/ou
Chefe(s) de Setor(es) para celebrar contrato e/ou emitir a(s) or-
dem(ns) de fornecimento.

4.2. A Prefeitura Municipal de Lima Campos adotara a pratica de
todos os atos necessarios ao controle € administragdo da presen-
te Ata, incluindo o acompanhamento periddico dos pregos pra-
ticados no mercado para os materiais registrados, nas mesmas
condicdes de fornecimento.

4.3. A qualquer tempo o prego registrado poderd ser revisto em
decorréncia de eventual reducao daqueles praticados no merca-
do ou caso se torne inexequivel para as compromissarias.

4.4. Os precos registrados, a indica¢do dos fornecedores e as al-
teracdes quanto aos valores, atualizados em decorréncia de pes-
quisa de pregos periodicas, serdo publicados pela Administragao
na imprensa oficial, aditando-se a presente Ata de Registro de
Precos.

4.5. Os pregos de promogdes temporarias ou sazonais nao serao
computados para efeito de defini¢do do prego praticado no merca-
do, mas se constituirdo em indicador para exercicio da faculdade
de aquisicao por outros meios, prevista no § 4° do Art. 15 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

5. Da readequagdo de precos:

5.1. Durante o periodo de vigéncia da presente Ata, os precos
ndo serdo reajustados, ressalvada, entretanto, a possibilidade de
readequagdo com elevacao ou reducdo de seus respectivos valo-
res em fun¢do da dindmica do mercado e comprovado o desequi-
librio econdmico-financeiro.

5.2. Reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, a Pre-
feitura Municipal de Lima Campos promovera o aditamento do
compromisso de fornecimento, conforme o Art. 65, II da Lei Fe-
deral n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ou formalmente deso-
nerara a empresa em relacdo ao item registrado.

5.3. O diferencial de preco entre a proposta inicial das empresas
licitantes e a pesquisa de mercado efetuada pela Prefeitura Mu-
nicipal de Lima Campos a época da abertura das propostas, bem
como eventuais descontos concedidos, serdo sempre mantidos.
5.4. Aempresadetentora doregistro fica obrigada a informar a Pre-
feitura Municipal de Lima Campos sempre que houver reducao
nos precos de mercado, ainda temporaria, comunicando o seu
novo preco que ira abalizar de mercado a ser realizada pela Ad-
ministracdo conforme item 4 deste instrumento.

5.5. Caso a detentora venha a se locupletar com a reducdo efetiva

dos precos de mercado ndo repassada a Administracdo, ficara
obrigada a restitui¢do do que houver recebido indevidamente.
5.6. No caso de revisao para maior, a empresa licitante com-
promissaria devera solicitar a revisao do mesmo, obrigando-se a
efetuar os fornecimentos da Notas de Empenho ja emitidas pelos
precos ora registrados.

6. Das alteracdes na ata de registro de precos:

6.1. A Ata de Registro de Precos poderd sofrer alteracdes, obe-
decidas as disposi¢des contidas no Art. 65 da Lei n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, quando:

6.1.1. Houver reducdo nos precos praticados no mercado, em
relacdo aos precos registrados, ou de fato que eleve o custo dos
materiais registrados, cabendo a Prefeitura Municipal de Lima
Campos, promover as necessarias junto aos fornecedores.

6.1.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo su-
perveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado,
devendo a Prefeitura:

6.1.2.1. Convocar o fornecedor visando a negociagdo par redu-
¢do de precos e sua adequagdo ao praticado no mercado.
6.1.2.2. Frustada a negociagdo, o fornecedor serd liberado do
compromisso assumido; e

6.1.2.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportu-
nidade de negociacao.

6.1.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamen-
te comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Prefeitura
Municipal de Lima Campos podera:

6.1.3.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicacao da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados, € se a comunicagdo ocorrer antes
do pedido de fornecimento; e

6.1.3.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportu-
nidade de negociacao

6.1.4 Nao havendo éxito nas negociagdes, a Prefeitura Munici-
pal de Lima Campos ird proceder a revogacao da Ata de Registro
de Precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da con-
tratacdo mais vantajosa a aquisicao pretendida.

7. Do cancelamento do registro de precos:

7.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
e os contratos a ela vinculados poderdo ser rescindidos, de pleno
direito, no todo ou em parte, nas seguintes situagoes:

7.1.1. Pela Prefeitura Municipal de Lima Campos:

7.1.1.1. Quando a empresa fornecedora ndo cumprir as obriga-
coes constantes desta ata de Registro de Pregos;

7.1.1.2. Quando a empresa fornecedora nao assinar a Ordem de
Fornecimento no prazo estabelecido;

7.1.1.3. Quando a empresa fornecedora der causa a rescisao ad-
ministrativa da Ordem de Fornecimento decorrente deste Regis-
tro de Precos, nas hipoteses previstas nos Incs. de I a XII e XVII
do Art. 78 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;
7.1.1.4. Em qualquer hipotese de inexecugao total ou parcial da
Ordem de Fornecimento decorrente deste Registro;

7.1.1.5. Cometer reiteradas faltas ou falhas no fornecimento dos
produtos;

7.1.1.6. Estiver sofrendo decretacdo de faléncia ou insolvéncia
civil;

7.1.1.7. No caso de dissolu¢ao da sociedade;

7.1.1.8. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

7.1.1.9. Por razdes de interesse publico devidamente demons-
trados e justificadas pela Prefeitura Municipal de Lima Campos.
7.1.2. Pela empresa:
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7.1.2.1. Mediante solicitag¢@o por escrito, comprovando estar im-
possibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de
Precos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, desde
que aceito pela Prefeitura Municipal de Lima Campos;

7.1.2.2. Quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hi-
péteses contidas no Art. 78, Incs. XIV, XV e XVI, da Lei n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

7.1.2.3. Quando estiver sofrendo decretacdo de faléncia ou in-
solvéncia civil;

7.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, a empresa
fornecedora sera informado por correspondéncia com aviso de
recebimento, a qual serd juntada ao processo administrativo da
presente ata.

7.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
da empresa fornecedora a comunicagdo sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Municipio — DOM, por duas vezes consecu-
tivas, considerando-se cancelado o preco registrado e rescindido
o contrato a partir da tltima publicagéo.

7.4. A solicitacdo da empresa fornecedora para cancelamen-
to dos precos registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitura
Municipal de Lima Campos, facultando-se a esta neste caso, a
aplicagdo das penalidades previstas nesta ata.

7.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo to-
das as atividades da empresa fornecedora, relativa ao forneci-
mento do objeto.

7.6. Caso a Prefeitura Municipal de Lima Campos ndo se utilize
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério,
podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento das
faturas, até que a empresa fornecedora cumpra integralmente a
condi¢do contratual infringida.

7.7. A empresa fornecedora reconhece os direitos da Prefeitura
Municipal de Lima Campos, no caso de rescisdo administrativa,
prevista no Art. 77, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes poste-
riores.

7.8. Os casos de cancelamento do registro serdo formalmente
motivados pela Prefeitura Municipal de Lima Campos, assegu-
rado o contraditorio e a ampla defesa.

8. Das incidéncias fiscais, encargos, seguros, etc:

8.1. Correrdao por conta exclusiva da empresa fornecedora:
8.1.1. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decor-
réncia das contrata¢des do objeto desta ata.

8.1.2. As contribui¢des devidas a previdéncia social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro ¢ de acidentes de trabalho, emo-
lumentos e outras despesas que se fagam necessarias ao forneci-
mento dos produtos.

9. Da formalizagdo dos contratos:

9.1. A contratagdo com as empresas ora registradas, apos a indi-
cacdo pela Prefeitura Municipal de Lima Campos, sera feita por
intermédio de contrato, conforme o disposto no Art. 62 da Lei
Federal n° 8.666/93 e altera¢des posteriores.

9.2. O(s) contrato(s) oriundo(s) desta Ata de Registro de Pregos
podera(ao) ser celebrado(s) a qualquer tempo durante a vigéncia
da mesma.

10. Das disposi¢des finais:

10.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:
10.1.1. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo re-
gistradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente
Ata de Registro de Precos;

10.1.2. Integram esta ata, o edital da licitagdo que originou a
mesma, as propostas de pregos e documentacdo de habilitagdo
da empresa(s) vencedora(s);

10.1.3. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do

presente registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e
expressa autorizagdo da Prefeitura Municipal de Lima Campos;
10.1.4. Em razdo de eventuais alteracdes estruturais da Prefeitu-
ra Municipal de Lima Campos, podera haver modificagdes nos
locais de entrega dos produtos, caso em que a Prefeitura Muni-
cipal de Lima Campos notificara o detentor do prego registrado
para promover as mudangas necessarias;

10.1.5. O detentor do prego registrado informara a Prefeitura
Municipal de Lima Campos, no prazo de 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas, qualquer alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou
da estrutura da empresa;

10.1.6. Na hipdtese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo
do detentor do registro com outrem, a Prefeitura Municipal de
Lima Campos reserva-se o direito de rescindir a Ata, ou conti-
nuar sua execu¢do com a empresa resultante da alteragio social;
10.1.7. A empresa fornecedora ndo podera utilizar o nome da
Prefeitura Municipal de Lima Campos, ou sua qualidade de em-
presa fornecedora em quaisquer atividades de divulgagdo pro-
fissional, como, por exemplo, em cartdes de visitas, aniincios
diversos, impressos etc., sob pena de imediato cancelamento
desta Ata e do contrato decorrente, independentemente de avi-
so ou interpelagdo judicial, sem prejuizo da responsabilidade da
empresa fornecedora;

10.1.8. A empresa fornecedora esta ciente de que deve guardar
por si, por seus empregados, ou prepostos, em relagéo aos dados,
informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, ma-
nuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razéo dos
servigos a serem confiados, ficando, portanto, por forga da lei,
civil e criminalmente responsavel por sua indevida divulgagdo,
descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsabi-
lidade por perdas e danos a que der causa.

11. Da divulgagdo da Ata de Registro de Pregos:

11.1. O extrato da presente Ata de Registro de Prego sera publi-
cado na imprensa oficial, especificamente no Didrio Oficial do
Municipio - DOM.

12. Dos casos omissos:

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lein® 10.520/02,
Decreto Municipal n® 02/13, Decreto Municipal n® 03/13 e
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e dos principios gerais
de direito.

13. Do Foro:

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedreiras - MA, para di-
rimir quaisquer duvidas oriundas da interpretacéo deste contrato
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as disposigdes contidas na preste
ata, as partes assinam o presente instrumento, que foi impresso
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas
para que surtam seus legais e juridicos efeitos.

Lima Campos (MA), 25 de marco de 2013.

Municipio de Lima Campos-MA
Prefeitura Municipal de Lima Campos
Sr. Jailson Fausto Alves
Orgio Gerenciador

J.M.T. COSTA COMERCIO E REPRESENTACOES — ME
Sr. José Maria Tavares Costa
Fornecedor Registrado
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EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 01/PP/022/13. 6
ESTADO DO MARANHAO

PARTES: Municipio de Lima Campos-MA, através da Prefeitu-
ra Municipal de Lima Campos ¢ a empresa L M S PINTO CO-
MERCIO - ME.

ESPECIE: Contrato de fornecimento.

OBJETO: Aquisi¢ao de oxigénio hospitalar, de interesse da Se-
cretaria Municipal de Satde, conforme especificagdes contidas
na licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 022/2013.
BASE LEGAL: Lei n° 10.520, Decreto Municipal n® 002/13
e subsidiariamente, no que couber as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

VALOR: R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: Inicio: 22 de margo de 2013; Vi-
géncia: 12 meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.301.0038.2.041 — Manuteng@o da Saude Publica Municipal;
3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica.
SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Administragio a Sra.
Livia Daniele Coelho Sousa, e a Secretaria Municipal de Saude,
Sra. Cleide Conceigdo da Silva Gongalves pelas Contratantes e o
Empresario, Sr. Luiz Marcelo Silva Pinto, pela Contratada.
ARQUIVAMENTO: Arquivado por meio proprios na Prefeitura
Municipal.

Lima Campos-MA, em 25 de margo de 2013.
Guilherme Anténio de Lima Mendonga

Procurador Geral
OAB/MA n° 7600

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS

CNPJ - 06.933.519/0001-09
PODER EXECUTIVO

Praca Duque de Caxias s/n- Lima Campos-MA.
Fone: (99) 3646-1112
Site: www.limacampos.ma.gov.br

Jailson Fausto Alves

Prefeito Municipal

Diario Oficial do Municipio
E-mail: diario@limacampos.ma.gov.br
Luiz Gonzaga da Silva Filho

Editor

LimaCam

cidade em progresso

| 2013/2016

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS
CNPJ - 06.933.519/0001-09
PODER EXECUTIVO
Praca Duque de Caxias s/n- Laima Campos-MA.
Fone: (99) 3646-1112

Site: www.limacampos.ma.gov.br

Jailson Fausto Alves

Prefeito Municipal

Diano Oficial do Municipio

E-mail: diano@limacampos.ma.gov.br
Luiz Gonzaga da Silva Filho
Editor




