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EXTRATO DE CONTRATO: Contrato n° 01/PP/011/18.

PARTES: Municipio de Lima Campos-MA, através da Prefeitu-
ra Municipal de Lima Campos e a empresa D. R. BORGNETH
-ME

ESPECIE: Prestagdo de Servigos.

OBJETO: Eventual contratagdo de empresa(s) especializada(s)
para confec¢do e fornecimento de préteses dentdrias, de inte-
resse da Secretaria Municipal de Satude, destinado a atender a
demanda operacional deste poder executivo, de interesse desta
administragdo publica contidas na licitagdo na modalidade Pre-
gdo Presencial n° 011/2018.

BASE LEGAL: Lei n° 10.520/02, Decreto Municipal n°® 02/13,
Decreto Municipal n° 20 02 001/17 e subsidiariamente, no que
couberem as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

VALOR: R$ 105.000,00 (Cento e Cinco Mil)

VIGENCIA DO CONTRATO: Inicio: 03 de Maio de 2018; Vi-
géncia: até 31 de dezembro do corrente ano.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNI. ORCAMENTARIA: 0502 Fundo Municipal de Satde
FUNCAO PROGRAMATICA:  10.301.0037

PROIJ. ATIVIDADE:  2.027 — Manutengdo do Programa de
Saude Bucal-PSB
ELEM. DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de terc. Pes-
soa Juridica
DISP. ORCAMENTARIA: 105.000,00
SIGNATARIA: Sra. Livia Daniele Coelho Sousa, Secretiria
Municipal de Administragdo; Sra. Lidiane de S Curvina, Secre-
taria Mun. de Satde; Sra. Daniele Rego Borgeneth, empresario
ARQUIVAMENTO: Arquivado por meios proprios na Prefeitu-
ra Municipal.
Lima Campos-MA, em 03 de Maio de 2018
Guilherme Antonio de Lima Mendonga
Procurador Geral
OAB/MA n°7600

PORTARIAS

Portaria n° 03 05 001/2018

Concede licenca que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:
ART.1° - Fica concedido ao senhor Naldo Dantas, funcionario
do quadro permanente desta municipalidade, na fun¢do de Mé-
dico, lotado na Secretaria Municipal de Saude 03 (trés) meses de
Licenca Prémio a Assiduidade, de acordo com a Lei Municipal
n°259/89, de 17 de agosto de 1989, secao VI art. 56 a 60, a partir
do dia 03/05/2018 e retornando no dia 03/08/2018.

ART. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de publicagdo.
ART. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado Mara-
nhdo em 03 de Maio de 2018.
Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

Livia Daniele Coelho Sousa
Secretaria Municipal de Administragdo

Portaria n°® 03 05 002/2018

Concede licenca que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:
ART.1° - Fica concedido a senhora Darlene Teixeira de Sales,
funcionaria do quadro permanente desta municipalidade, na fun-
¢do de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
03 (trés) meses de Licenga Prémio a Assiduidade, de acordo
com a Lei Municipal n°259/89, de 17 de agosto de 1989, secao
VI art. 56 a 60, a partir do dia 03/05/2018 ¢ retornando no dia
03/08/2018.
ART. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de publicagdo.
ART. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado Mara-
nhdo em 03 de Maio de 2018.

Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

Livia Daniele Coelho Sousa
Secretaria Municipal de Administragado

LEIS

LEI MUNICIPAL N° 736, DE 03 DE MAIO DE 2018

Altera a denominagao da Unidade Integrada Elias
Feitosa, para Unidade Integrada Maria Adelina de
Sousa Chagas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado do Maranhéo, no

uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 63, inciso

III, c¢/c o Art. 42, inciso III, da Lei Organica do Municipio de

Lima Campos faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e

decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominag@o da Unidade Integrada Elias

Feitosa, situada no povoado Sio José dos Mouras, deste muni-

cipio de Lima Campos, Estado do Maranhdo, que passa a de-

nominar-se UNIDADE INTEGRADA MARIA ADELINA DE

SOUSA CHAGAS.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento

e execugdo desta Lei pertencerem, que a cumpram e a fagam

cumprir t3o fielmente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAM-
POS, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE MAI DE 2018.
Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 737, DE 03 DE MAIO DE 2018 TITULO I
Denomina Estadio Raimundo Pereira da Silva, o DAS DISPOSICOES GERAIS

Campo de Futebol que menciona e da outras pro-
vidéncias.
O Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado do Maranhao, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 63, inciso
III, c¢/c o Art. 42, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio de
Lima Campos faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado “ESTADIO RAIMUNDO PEREIRA
DA SILVA”, o Campo de Futebol localizado no povoado Sao
José dos Mouras, neste municipio de Lima Campos, Estado do
Maranhio.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento
e execugdo desta Lei pertencerem, que a cumpram e a fagam
cumprir tdo fielmente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAM-
POS, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE MAIO DE 2018.
Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 738, DE 03 DE MAIO DE 2018
Denomina Praga Enoque Romao da Costa o espa-
¢o publico inominado localizado no povoado Sao
José dos Mouras, no municipio de Lima Campos
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado do Maranhio, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 63, inciso
III, c¢/c o Art. 42, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio de
Lima Campos faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado “PRACA ENOQUE ROMAO DA
COSTA” o espago publico inominado localizado no povoado
Séo José dos Mouras, neste municipio de Lima Campos, Estado
do Maranhao.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento
e execugdo desta Lei pertencerem, que a cumpram e a fagam
cumprir tdo fielmente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAM-
POS, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE MAIO DE 2018.
Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 03 DE MAIO DE 2018.
Dispde sobre a Estrutura Administrativa Organi-
zacional da Prefeitura Municipal de Lima Cam-
pos, Estado do Maranhdo, estabelece a politica
de recursos humanos, remuneragdo de cargos e
fungdes, revoga a Lei n® 644, de 26 de dezembro
de 2012 e a Lei Complementar n°® 005, de 20 de
dezembro de 2016 e suas alteragdes e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lima Campos, Estado do Maranhio, no

uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 63, inciso

III, c/c o Art. 42, inciso III, da Lei Organica do Municipio de

Lima Campos faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e

decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a Estrutura Adminis-
trativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Lima Cam-
pos, Estado do Maranhdo, respeitada a competéncia privativa
estabelecida no art. 46, I, IT e III, da Lei Organica do Municipio,
estabelece diretrizes de desenvolvimento da politica de recursos
humanos e fixa remuneragdo de cargos e fungodes, observados os
principios e preceitos estabelecidos nos arts. 37, 38, 39 e seguin-
tes, da Constituicao Federal.
Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.
Art. 3° O Prefeito e os secretarios municipais exercem as atri-
buigdes de suas competéncias constitucional e legal, na confor-
midade do disposto no art. 56, da Lei Orgéanica do Municipio.
Art. 4° A administracdo municipal, em consonancia com o dis-
posto nos art. 81, da Lei Organica, e 37, da Constituicao Federal,
e no Decreto Lei n® 200/67, compreende:
§ 1° A administragdo direta, que se constitui dos servicos inte-
grados na estrutura administrativa da Prefeitura e das Secretarias
municipais;
§ 2° Obedecidas as disposicdes constitucionais, o Poder Execu-
tivo podera propor a institui¢ao de empresas publicas, sociedade
de economia mista, fundacdes e a criagdo de autarquias.
TITULO 1T
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Capitulo 1

Organizacao Basica da Prefeitura
Art. 5° A Prefeitura Municipal de Lima Campos para a execugao
de obras e servicos de responsabilidade do Municipio, é consti-
tuida dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo Municipal:
I — Orgdos de Assessoramento, compostos por:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno;
c) Assessoria Especial de Captag@o de Recursos e Investimentos;
d) Assessoria Especial de Gerenciamento de Projetos;
e) Assessoria Técnica de Comunicagdo e Imprensa;
f) Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico;
g) Assessoria de Gestao de Contratos e Convénios.
1T — Orgdos Auxiliares, compostos por:
a) Procuradoria Geral;
b) Secretaria Municipal de Administragao;
¢) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
d) Comissao Permanente de Licitagao;
e) Controladoria Geral. (Criada pela Lei Municipal n° 600, de 30
de marco de 2010).
11T — Orgdos de Administragdo Especifica, compostos por:
a) Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;
b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;
¢) Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS,;
d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SIN-
FRAU;
f) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Pesca - SE-
MAPE,;
g) Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial —
SEMMIR;
h) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SE-
MECT.
IV — Orgios de Aconselhamento, compostos por:
a) Conselho Municipal de Saude;
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b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Executivo Municipal de Transito;
e) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
f) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;
g) Conselho Municipal de Cultura e Turismo;
h) Conselho Municipal de Habita¢ao e Desenvolvimento Urbano;
i) Conselho Municipal de Educacao;
j) Conselho Municipal de Merenda Escolar;
k) Conselho Municipal do Idoso;
1) Conselho Municipal da Mulher;
m) Conselho Municipal de Seguranca Publica.
V-OrgiosdeColaboragiocomoGovernoFederal,compostospor:
a) Junta do Servigo Militar;
§ 1° Os 6rgaos enumerados nos incisos I, I e III subordinam-se
por linha de autoridade integral.
§ 2° Os Conselhos criados pela Prefeitura Municipal de Lima
Campos serdo vinculados ao Executivo Municipal por linha de
coordenagao.
§ 3° As Assessorias, a Procuradoria, as Secretarias e os Conse-
lhos tém subordinagdo direta ao chefe do Poder Executivo.
§ 4° As secretarias municipais sdo 6rgdos de execucdo e asses-
soramento imediato ao Chefe do Poder Executivo, sob titulari-
dade de um ocupante do cargo de Secretério, de provimento em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo pelo chefe do Poder
Executivo.
§ 5° Os Assessores Especiais e Assessores Técnicos, deverdo
desempenhar suas atividades junto a 6rgdos da Administragao
Municipal e terdo suas atribui¢des definidas pelo Chefe do Exe-
cutivo no Decreto de nomeacao.
Secao I
Dos Orgios de Assessoramento
Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 6° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
I - assistir ao Prefeito nas fung¢des de politicas administrativas,
cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os contatos
com os demais orgaos da Prefeitura, quando nao feitos de forma
direta;
I - cuidar da coordenacdo da Prefeitura com os municipes, enti-
dades e associagdes de classe;
III - atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos com-
petentes da Prefeitura;
IV - registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
V - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;
VI - controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Pre-
feito;
VII - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
VIII - realizar as atividades publicas da Prefeitura;
IX - cuidar do cerimonial das solenidades publicas da Prefeitura;
X - desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo
Chefe do Executivo.
Art. 7° O Gabinete do Prefeito ¢ constituido da seguinte estrutu-
ra, imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Gabinete do Prefeito, composto pela Chefia de Gabinete;
IT - Departamento Administrativo do Gabinete, composto pela
Divisao de Servigos do Gabinete.
Subsecao I1
Da Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno
Art. 8° A Assessoria Especial de Planejamento e Controle Inter-
no tem por finalidade:

1 - prestar suporte técnico a Controladoria Geral do Municipio na

funcdo administrativa fiscal e financeira;
II - atuar na orientagdo e supervisdo de todas as atividades de-
senvolvidas, conforme politicas determinadas pela Administra-
¢ao Central, promovendo seu aprimoramento.
Art. 9° A Assessoria Especial de Planejamento e Controle Inter-
no ¢ parte integrante da Controladoria Geral do Municipio.

Subsecao III
Da Assessoria Especial de Captagdo de Recursos e Investimentos
Art. 10. A Assessoria Especial de Captacao de Recursos e Inves-
timentos tem por finalidade:
I - captagdo de recursos e investimentos que proporcionem o
desenvolvimento econdémico social do Municipio;
II - viabilizag¢ao de projetos e programas municipais de alcance
social, com recursos externos.
Art. 11. A Assessoria Especial de Captacao de Recursos e Inves-
timentos ¢ constituida do Departamento de Desenvolvimento de
Projetos e Programas, imediatamente subordinado ao respectivo
titular.

Subsegao IV

Da Assessoria Especial de Gerenciamento de Projetos

Art. 12. A Assessoria Especial de Gerenciamento de Projetos
tem por finalidade:
I — Planejar, controlar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal em concordancia com a Secretaria Municipal de In-
fraestrutura e Urbanismo;
IT - Executar os trabalhos topograficos necessarios para a reali-
zacdo de obras e servigos de competéncia do municipio;
IIT - Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urba-
nismo na elaboracdo dos projetos arquitetonicos e de engenha-
ria, sempre que necessarios;
IV - Manter atualizados todos os registros relativos as obras em-
preitadas, comunicando ao Chefe do Executivo os problemas e/
ou irregularidades detectados em sua execucao;
V - Apresentar relatorios detalhados das obras supervisionadas,
apontando erros e falhas existentes, bem como sugerindo as cor-
recdes que se fizerem necessarias para o bom andamento das
mesmas;
VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas atribuicdes e as que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Subsec¢dao V

Da Assessoria Técnica de Comunicacdo e Imprensa

Art. 13. A Assessoria Técnica de Comunicagdo tem por finali-
dade:
I - desenvolver atividades relativas a divulgagao social dos atos
e fatos da Administracdo Direta da Prefeitura;
II — promover a publica¢do dos atos administrativos na Impren-
sa, na Homepage Municipal e em outros meios de comunicacao
externos.
Art. 14. A Assessoria Técnica de Comunicag¢do e Imprensa ¢
constituida do Departamento de Assuntos de Comunicagdo e
Imprensa, o qual se encontra imediatamente subordinado ao res-
pectivo titular.
Paragrafo unico. O Departamento de Assuntos de Comunicagao
e Imprensa é composto por:
I - Divisao de Jornalismo, Fotografia e Videos;
II - Divisdo de Promocgdo e Eventos.

Subsec¢ido VI

Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdomico

Art. 15. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico
tem por finalidade planejar e promover o desenvolvimento eco-
ndémico do Municipio, através de programas e projetos de esti-
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mulo, a producdo de bens do Municipio.
Art. 16. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico
¢ constituida do Departamento de Projetos de Desenvolvimento
Econdmico, imediatamente subordinado ao respectivo titular.
Subsec¢ao VII
Da Assessoria de Gestdo de Contratos e Convénios
Art. 17. A Assessoria de Gestdo de Contratos, Convénios €
Acompanhamento de Contas tem como atribuicdes:
I — prestar assessoria quanto ao acompanhamento de gestao dos
contratos de fornecimento de material e de prestagdo de servigos
e obras, com entidades publicas e privadas, bem como acompa-
nhar a execugdo de convénios;
IT — prestar assessoria e sugerir medidas que objetivem aperfei-
¢oamentos no ambito das contratagdes, bem como implementar
avaliagcdes e acompanhamentos quanto a qualidade de materiais
adquiridos e de servicos contratados, ao realinhamento de pregos
e a compatibilidade com o prego de mercado;
III — elaborar relatorios destinados ao Prefeito, a Procuradoria-
-Geral, ao Secretarios Municipal e aos demais diretores, sempre
que solicitados;
IV — acompanhar as publicacdes do Tribunal de Contas do Es-
tado do Maranhdo (TCE-MA) e, em caso de haver publicacdes
relativas a Prefeitura Municipal de Lima Campos, informar ao
Prefeito Municipal;
V — receber e encaminhar as informagdes solicitadas pelo TCE-
-MA e pela Controladoria-Geral do Municipio de Lima Campos;
VI —realizar a verificag@o periddica de hodometros dos veiculos
locados pela Prefeitura Municipal de Lima Campos para con-
trole;
VII — prestar assessoria e aconselhamento técnico de providén-
cias acauteladoras, sempre que houver indicios ou constatacao
de irregularidades na Prefeitura Municipal de Lima Campos; e
VIII — executar outras fungdes correlatas.” (NR)
Secao II
Dos Orgaos Auxiliares
Subsecao |
Da Procuradoria Geral
Art. 18. A Procuradoria Geral tem por objetivo:
I - orientar e representar o0 Municipio nos assuntos referentes a
justica e a legislacao do pais, além da representacao “ad judicia”
nas questdes em que o mesmo tenha interesse como autor, réu,
interveniente ou oponente, bem como defender em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio e promover a cobran-
¢a judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
II - redigir projetos de leis, justificativa de vetos, decretos, regu-
lamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
IIT - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desa-
propriacao, alienagdo e aquisi¢ao de imdveis da Prefeitura e nos
contratos em geral;
IV - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orienta-
¢do juridica conveniente;
V - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
a legislagdo federal ¢ estadual de interesse do Municipio;
VI - proporcionar assessoramento juridico aos o6rgaos da Pre-
feitura.
Art. 19. A Procuradoria Geral ¢ constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos Institucionais;
1I - Assessoria Técnica de Processos Judiciais;
III - Assessoria Técnica de Processos Administrativos;

Subsecao 11

Da Secretaria Municipal de Administragao
Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por fina-
lidade:
I - promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda,
dos termos de posse;
II - organizar e executar programas e atividades de capacitagao
e desenvolvimento de recursos humanos, bem como atividades
relativas a recrutamento e selecdo de pessoal necessario a admi-
nistragdo municipal;
III - opinar, nos termos da lei em vigor, nas licengas aos servido-
res da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso, os 6rgdos onde os
mesmos estejam lotados;
IV - dar posse aos servidores nomeados e designados para os
cargos publicos municipais;
V - redigir correspondéncias que lhe forem cometidas pelo Pre-
feito, assinando as que estiverem definidas como de sua compe-
téncia;
VI — rever os atos antes de envid-los para publicacdo e acaso
necessario, providenciar junto a imprensa retificagdes de textos
dos atos publicados;
VII - elaborar normas e adotar procedimentos proprios destina-
dos a direcionar o processo de aquisi¢ao de materiais e de con-
tratagdo das obras e servigos, executando-os em articulagdo com
a Procuradoria Juridica e por intermédio da Comissdo Perma-
nente de Licitagao;
VIII - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades re-
lacionadas com o patriménio, fazendo o tombamento de todos os
bens patrimoniais, inclusive os imobilidrios, mantendo-os devi-
damente cadastrados;
IX - promover a caracterizacdo e a identificacao dos bens mu-
nicipais;
X - coordenar com o Departamento de Contabilidade e Or¢amen-
to para efeito de registro patrimonial do material permanente;
XI - determinar as providéncias para a apuracao dos desvios de
material permanente;
XII - arquivar escrituras, contratos, notas de vendas e outros do-
cumentos referentes aos patrimonios da Prefeitura;
XIII - fornecer a Procuradoria Geral do Municipio elementos
para promogao de medidas juridicas nos casos de inadimpléncia
em contratos relacionados com o patrimonio municipal.
Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragio ¢ constituida
da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo
titular:
I - Departamento de Recursos Humanos;
II - Departamento de Servigcos Administrativos;
IIT - Departamento de Processamento de Dados;
IV - Departamento de Patriménio.
§ 1° O Departamento de Recursos Humanos ¢ composto por:
I - Divisao de Recrutamento, Sele¢dao de Pessoal, Treinamento e
Cargos e Salarios;
II - Divisdo de Férias e Frequéncia.
§ 2° O Departamento de Servigos Administrativos ¢ composto
por:
I - Divisdo de Atos Administrativos
II - Divisdo de Documentacao e Protocolo Geral
§ 3° O Departamento de Processamento de Dados ¢ composto
por:
I - Divisdo de Processamento de Dados;
II - Divisdo de Analise € Desenvolvimento de Sistemas;
III - Divisdo de Manutengdo dos Equipamentos de Informatica;
IV — Divisao de Transparéncia e Imprensa Oficial do Municipio.
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§ 4° O Departamento de Patrimdnio ¢ composto por Divisdo de
Tombamento.
Subsecao 11

Da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem
por finalidade:
I - planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, fi-
nanceira, tributaria e fiscal do Municipio;
II - manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer
informagdes sobre administragdo financeira e or¢amentaria da
Prefeitura;
IIT - acompanhar as normas de aplica¢do do fundo de contas;
IV - encaminhar ao Controle Interno da Prefeitura, na forma de
suas resolugdes, toda a documentacao relativa a administracao
financeira e contabil;
V - controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;
VI - manter articulagdo com o6rgdos fazendarios, Estaduais e Fe-
derais, e entidades de direito publico e privado, com melhoria do
desempenho econdmico e fiscal;
VII - julgar processos administrativos referentes a autos de in-
fracdo em grau de primeira instancia;
VIII - elaborar a programagao do fluxo financeiro da Prefeitura,
administrando-o através do controle de desembolso programado
dos recursos destinados aos seus diversos 6rgaos;
IX - coordenar a elaborag@o das propostas de orcamento anual,
Plurianual de investimentos, de abertura de créditos adicionais,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, controle e acompanhamento da
execugdo or¢amentaria e proposicao de normas orcamentarias
que devam ser observadas pelos demais 6rgdos municipais;
X - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utili-
zagdo dos cadastros como instrumento técnico;
XI - organizar e manter atualizado o cadastro comercial, indus-
trial de servigo;
XII - receber e conferir as declaragdes fiscais, determinando re-
tificacdes que couberem;
XIIT - efetuar, periodicamente, a revisao dos dados constantes
das fichas cadastrais dos imoveis, do comércio, da industria e
de servigo;
XIV - fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imo-
veis;
XV - registrar os “Habite-se” das novas edifica¢des, transcre-
vendo-os no cadastro fiscal os dados a ele pertinentes;
XVI - supervisionar a arrecadag@o dos tributos de competéncia
do Municipio;
XVII - fazer analise, diariamente, da receita em face dos docu-
mentos fornecidos pelo Departamento de Contabilidade;
XVIII - dar andamento nos processos e recursos de reclamacdes
contra langamento e cobranga de tributos municipais e a aplica-
¢do de penalidades;
XIV - acompanhar a realizagao dos planos e programas parciais
pelos orgaos competentes da administragao.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento ¢
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:
I - Assessor Especial de Gerenciamento dos Fundos Municipais;
II - Departamento das Receitas Imobiliarias e Mobiliarias;
III - Departamento de Tesouraria;
IV - Departamento de Contabilidade;
V - Departamento de Fiscalizagao;
VI - Departamento da Administracao Tributaria;
VII — Departamento de Planejamento.

§ 1° O Assessor Especial de Gerenciamento dos Fundos Munici-

pais tem por finalidade o acompanhamento das a¢des pertinentes
a cada Fundo, juntamente com o respectivo Gestor.
§ 2° O Departamento das Receitas Imobilidrias e Mobiliarias ¢
composto pela:
I - Divisao de Cadastro de Contribuintes;
II - Divisdo de Cadastro Econdmico.
§ 3° O Departamento de Tesouraria ¢ composto pela Divisdo da
Coordenadoria de Numerarios;
§ 4° O Departamento de Contabilidade ¢ composto pela Divisao
de Controle Contabil e de Convénios;
§ 5° O Departamento de Fiscalizagdo ¢ composto pela Divisdao
da Cobranga Tributaria e Controle Fiscal;
§ 6° O Departamento da Administracdo Tributaria ¢ composto
pela Divisao do Levantamento Socioecondmico.
§ 7° O Departamento de Planejamento ¢ composto por:
I - Divisdo de Planejamento Urbano e Rural;
II - Divisdo de Planejamento Orgamentario.

Subsegao IV

Da Comissao Permanente de Licitagdo

Art. 24. A Comissao Permanente de Licitagdo, em conformidade
com a Lei n°® 8.666/93, tem por finalidade:
I - planejar, organizar, controlar e executar as licita¢cdes, adotan-
do as medidas indispensaveis a realizacao dos processos licita-
torios destinados a contratacdo de obras, servicos, publicidade,
compra, alienacdo e locacdes, em conformidade com o que esta-
belecem a legislag@o e demais normas vigentes;
IT - preparar editais de licitacdes e submeté-los ao Secretario
Municipal de Administragao;
IIT - analisar propostas, julga-las e elaborar atas de julgamento
das licitagdes realizadas, submetendo-as a apreciagdo do Secre-
tario Municipal de Administracao;
IV - analisar os recursos apresentados por licitantes que discor-
dem de decisdes adotadas, e emitir parecer quanto a essas anali-
ses, lavrando-se atas de tais fatos;
V - fazer publicar todos os atos de dispensa;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VII - promover a padronizacao e especificacdo dos materiais, a
fim de facilitar o seu controle;
VIII - distribuir os materiais comprados para o almoxarifado;
IX - organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes
dos materiais;
X - estabelecer os estoques maximo e minimo dos materiais uti-
lizados na Prefeitura;
XI - organizar o calendério de compra com base em levantamen-
to, tendo em vista a previsdo de necessidade dos diversos 6rgaos
Municipais.
Art. 25. A Comissao Permanente de Licitacdo ¢ constituida da
seguinte estrutura:
I — Assessor Técnico da Comissdo Permanente de Licitagao
II - Departamento de Digitacao;
IIT - Departamento de Compras;
IV — Almoxarifado.

Subsecao V

Da Controladoria Geral

Art. 26. A Controladoria Geral, criada na Lei Municipal n°
600/2010 de 30 de marco de 2010, ¢ constituida da seguinte es-
trutura:
I — Controlador Geral;
II — Assessoria Técnica Administrativa;
IIT — Coordenadoria de Controle Interno e Gestao, com a seguin-
te organizagao:
a) Departamento de Auditoria;
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b) Departamento de Gestao Interna.
Secao III
Dos Orgaos de Administragdo Especifica
Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade:
I - organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de
ensino no Municipio;
II - cuidar da instalacdo e manutengao de estabelecimentos mu-
nicipais de ensino;
IIT - acompanhar a execucao do Plano Municipal de Ensino;
IV - realizar convénios com o Estado e a Unido no sentido de de-
finir uma politica de ag@o na prestacdo do ensino, tornando mais
eficaz a aplicag@o dos recursos publicos destinados a educagao;
V - organizar anualmente o levantamento da populagao em idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;
VI - realizar servicos de assisténcia educacional destinado a ga-
rantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
VII - desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objeti-
vando o aperfeicoamento do professorado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do en-
sino;
VIII - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizacdo e treinamento profissional,
Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo ti-
tular:
I - Departamento de Ensino, Convénios e Projetos Pedagdgicos;
II - Departamento da Estrutura Escolar;
IIT - Departamento de Financas e Recursos Humanos da Edu-
cagao.
§ 1° O Departamento de Ensino, Convénios e Projetos Pedagd-
gicos € composto por:
I - Divisao de Ensino Infantil, Fundamental e Educagao Espe-
cial, Zona Urbana e Rural;
II - Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos;
IIT - Divisdo de Projeto Presenca;
1V - Divisao de Estatistica e Educacenso;
V - Divisao de Nutricao Escolar;
VI - Divisdo de Pessoa
§ 2° O Departamento da Estrutura Escolar € composto por:
I - Divisao de Ciclo Basico de Alfabetizagao;
II - Divisdo de Ensino Fundamental;
§ 3° O Departamento de Finangas e Recursos Humanos da Edu-
cagdo ¢ composto por:

I - Divisdo de processamentos de dados;

Subsegao I1
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:
I - planejar, orientar, supervisionar e executar uma politica sani-
taria nos aspectos de prevengdo e recuperagdo da satude da po-
pulacao;
I - estudar os problemas de saude publica, desenvolvendo pes-
quisas cientificas necessarias a sua solugdo;
III - promover contatos com 6rgdos federais e estaduais, visando
a obtencdo de recursos, objetivando a racionalizagdo no empre-
go de recursos proprios do Municipio.
Art. 30. A Secretaria Municipal de Satde ¢ constituida da se-
guinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titu-
lar:
I - Assessoria Técnica Administrativa da Secretaria;
11 - Departamento de Junta Médica;

IIT - Assessoria Técnica de Vigilancia a Saude Coletiva;
IV - Assessoria Técnica de Atencdo Integral a Saude;
§ 1° A Assessoria Técnica Administrativa da Secretaria é com-
posta por:
I — Contabilidade;
II - Divisdo de Transportes e Ambulancias;
IIT — Divisao de Administragao de Recursos Humanos em Saude;
IV - Divisao de Almoxarifado.
§ 2° O Departamento de Junta Médica ¢ composto por 04 (qua-
tro) profissionais médicos, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um)
suplente.
§ 3° A Assessoria Técnica de Vigilancia a Satde Coletiva ¢ com-
posta por:
I - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, a qual se cons-
titui da:
a) Divisao de Imunizagdes;
b) Divisdo de Prevengao e Controle de DST/AIDS;
¢) Divisao Informagao e Educagdo em Satde.
II - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e de Con-
trole de Qualidade da Agua.
IIT - Departamento de Saneamento Basico.
§ 4° A Assessoria Técnica de Atencdo Integral a Satde ¢ com-
posta por:
I — Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar;
II — Diretor Clinico de Unidade Hospitalar;
IIT — Divisdo Administrativa de Centro e Unidades Basicas de
Saude;
IV - Divisao de Controle e Avaliagao;
V — Divisao de Assisténcia Farmacéutica.
Subsecao III

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade:
I - prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e protegdo social especial para familias, grupos e
individuos que deles necessitar;
II - contribuir para a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassis-
tenciais basicos e especiais;
IIT - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia
social tenham centralidade na familia, promovendo a convivén-
cia familiar e comunitaria, tendo o territdrio por referéncia;
IV - Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servicos,
beneficios, programas e projetos;
V - Implementar a Politica de Recursos Humanos;
VI - Implementar as agdes do Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social “Casa das Familias” — CRAS, unidade publica estatal,
de base territorial, localizado em area de vulnerabilidade social
para executar e organizar agdes, coordenando a rede de servicos
socioassistenciais locais;
VII - Implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social- CREAS, que organizara e levara a efeito servigos
de enfrentamento as viola¢des de direitos e protegdo integral as
familias e individuos que se encontram sem referéncia;
VIII - Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ consti-
tuida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao res-
pectivo titular:
I - A Assessoria Especial de Assisténcia Social;
II - Departamento de Assisténcia Social;
IIT - Departamento de Programas e Projetos Sociais.
§ 1° A Assessoria Especial de Assisténcia Social é ocupada por
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profissional de Nivel Superior com formagdo em Assisténcia So-
cial.

§ 2° O Departamento de Assisténcia Social ¢ composto por:

I - Divisao de Servigo Social

IT - Divisdo de Assisténcia Judiciaria

IIT - Divisdo de Planejamento Sécio Econémico;

§ 3° O Departamento de Programas e Projetos Sociais ¢ com-
posto por:

I - Divisdo de A¢ao Comunitaria e Habitagcao Popular;

II - Divisdo de Programas e Projetos Sociais.

Subsegao IV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 33. A Secretaria de Meio Ambiente, tem por finalidade:

I - executar a programagdo municipal voltada para a preservacao
do meio ambiente em integracdo com os demais setores gover-
namentais;

II - fiscalizar as areas verdes do Municipio, ficando responsavel
pela sua manutencao e conservacao;

III - propor a criacdo de conselhos para definir o Patrimonio am-
biental do Municipio;

IV - possibilitar a participagao do conselho em operagdes de fis-
calizagdo ambiental e nas reunides destinadas a elaboragao dos
or¢amentos-programas das Secretarias;

V - propor a elaboragao de Lei no sentido de obrigar a fiscaliza-
¢do nas redes de manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas
reservadas das residéncias sejam jogadas nas redes pluviais;

VI - criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Po-
der Publico Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para
todas as comunidades;

VII - promover encontro de professores para implantar o ques-
tionamento sobre Educacdo Ambiental na Literatura Infanto-Ju-
venil;

VIII - garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental, mormen-
te no artigo que diz respeito ao uso de Agrotéxicos e materiais
pesados;

IX - desenvolver atividades de preservacao das florestas, do
solo, da fauna e demais recursos renovaveis;

X - articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais e federais
do sistema nacional do meio ambiente para combater a poluicao
em qualquer de suas formas;

XI - estimular e promover o reflorestamento ecoloégico em areas
degradadas, objetivando especialmente a protecdo de encostas
e dos recursos hidricos, bem como a consecucao de um indice
minimo de cobertura vegetal;

XII - reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;
XIIT - criar critérios e puni¢des para desmatamento em funcao
de loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e
residéncias;

XIV -fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes de
veiculos, pontos de lavagem de carros, motocicletas, bicicleta e
etc. em corregos e ainda orientagdo necessaria e correta para os
devidos reparos;

XV - identificar e fiscalizar as areas de protegdo e preservacao
ambiental;

XVI - promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto
a limpeza das cisternas, cloragdo e filtragdo da 4gua, a fim de
garantir a qualidade da mesma;

XVII - viabilizar o licenciamento e construgdo do aterro sanita-
rio Municipal,

XVIII - elaborar plano de limpeza, coleta, reciclagem e trata-
mento final de lixo;

XIX - estimular a implantacdo do regime de Coleta Seletiva para

reciclagem do lixo doméstico e comercial,
XX - fiscalizar a caga nas areas de preservacao ambiental;
Art. 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ constituida
da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo
titular:
I — Assessor Técnico Ambiental;
IT — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental, composto pela
Divisao de Fiscalizagdo Ambiental.

Subsecdao V

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 35. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
tem por finalidade:
I - executar atividades concernentes a construgao e conservagao
de obras publicas municipais e instalacdes para prestagao de ser-
vigos a comunidade;
II - executar atividades concernentes a elaboragao de projetos de
obras publicas municipais e aos respectivos or¢camentos;
IIT - promover a construcdo, pavimentagao e conservagao de es-
tradas vicinais e vias urbanas;
IV - promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensa-
veis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;
V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zonea-
mento e loteamento;
VII - promover a constru¢ao de parques, pragas e jardins publi-
cos, tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do ambien-
te natural;
VIII - manter os servigos publicos locais, tais como limpeza pi-
blica, terras livres, iluminagao ptblica e terminais rodovidrios;
IX - manter o funcionamento do maquinério e equipamento ro-
doviario da Prefeitura;
X - promover a arborizagdo dos logradouros publicos;
XI - manter a guarda municipal.
Art. 36. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo ¢
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:
I — Assessoria Técnica, criada pela Lei n® 677/2014, 18 de no-
vembro de 2014;
IT — Departamento dos Servigos de Obras Publicas, Manutencao
e Fiscalizagao;
IIT — Departamento de Transporte;
IV - Departamento de Servigos Publicos.
§ 1° O Departamento de Servigos de Obras Publicas, Manuten-
c¢ao e Fiscalizagdo ¢ composto por:
I - Divisao de Almoxarifado e Oficina;
II - Divisdo de Obras Publicas, Manutencao e Fiscalizagao;
§ 2° O Departamento de Transporte € composto pela Divisdo de
Fiscalizacao de Transportes.
§ 3° O Departamento de Servigos Publicos é composto por:
I - Divisao de Servigos Urbanos;
II - Divisao de Conservacao de Parques, Pragas, Jardins e Pré-
dios Publicos;
III - Divisdo de Utilidade Publica;
IV - Divisao de Iluminagao Publica.

Subseg¢ido VI

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Pesca

Art. 37. A Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria tem
por finalidade:
I - estabelecer prioridades da implantag@o de politicas e progra-
mas da agricultura no Municipio;
II - prestar assisténcia nas atividades relacionadas com a produ-
¢do agropecuaria do Municipio;
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III - planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola
compativel com a politica agraria e com preservagdo do meio
ambiente e conservagao do solo;
IV - estimular os sistemas de produgdo integrada de agricultura e
pecuadria, procurando garantir o escoamento da producao;
V - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;
VI - desenvolver agdes que estimulem o associativismo, o coo-
perativismo e a organiza¢ao de micro empresas;
VII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua com-
peténcia;
VIII - implementar o controle de zoonoses, visando a erradica-
¢20 de doengas dos animais;
IX - desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da
agropecudria e incentivar implementagdo de cooperativas e as-
sociagdes de trabalhos e empresarios rurais;
X - promover, organizar, orientar ¢ disciplinar o funcionamen-
to de feiras de produtores, mercado do produtor, feiras livres e
outros, zelando pelo cumprimento das leis vigentes, visando o
desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;
XI - proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agriculto-
res do Municipio;
XII - procurar dinamizar o Setor com programas que envolvam
fornecimento de sementes e mudas, orienta¢do sobre técnicas de
producao, facilitagdo do uso de maquinario especifico e outros
afins;
XIIT - propor ao Prefeito assinatura de convénios com entidades
como a AGERP-MA para garantir a assisténcia técnica aos pro-
dutores locais;
XIV - disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento
como abate de animais, o funcionamento de mercado popular
ou feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento de normas e
regulamentos proprios.
Art. 38. A Secretaria Municipal da Agricultura ¢ constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo ti-
tular:
I - Assessoria Técnica a Agricultura;
II - Assessoria Técnica a Pecuaria;
IIT — Assessoria Técnica a Pesca.
§ 1° O Departamento de Assessoria Técnica a Agricultura Pesca
¢ composta da Divisdo de Assessoramento e Servigos Agricolas.
§ 2° O Departamento de Assessoria Técnica a Pecuaria ¢ com-
posto da Divisao de Assessoramento e Servigos de Pecuaria.
§ 3° O Departamento de Assessoria Técnica a Pesca é composta
da Divisdo de Assessoramento e Servicos de Pesca.
Subsec¢ao VII

Da Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial
Art. 39. A Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial
tem por finalidade:
I - assessorar em parceria com as demais Secretarias Municipais,
o Prefeito Municipal na formulagao, coordenagao e implementa-
¢do das politicas publicas voltadas para a igualdade racial, pro-
te¢do a mulher.
II - articular, promover a executar programas € projetos no am-
bito municipal em parceria com os 6rgdos publicos, iniciativa
privada e a sociedade civil, voltada a implementacao de politicas
para mulheres;
IIT - Elaborar e divulgar por meios e materiais diversos e situ-
acdo econdmica, social, politica e cultural das mulheres e sua
diversidades, seus direitos, assim como promover campanhas
educativas de combate a todos os tipos de discriminacao e pre-
conceito que restrinjam seu papel social;

IV - Desenvolver acdes no sentido de fomentar uma maior parti-

cipagdo feminina no mercado de trabalho, bem como desenvol-
ver atividades de estimulo ao empreendedorismo, em conjunto
com outras entidades, publicas ou privadas;
V - Estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a situa-
¢ao da mulher no Municipio, através de estudos e pesquisas que
sistematizem as informagdes para a montagem de um banco de
dados de género;
VI - Manter canais permanentes de relacdo com movimentos de
mulheres e movimento feministas, apoiando o desenvolvimento
de suas acgdes, sem interferir no contetido e orientacdo de suas
atividades;
VII - Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres
em situag¢do de vulnerabilidade;
VIII - participar ativamente da rede de protecdo as mulheres
vitimas de agressdo e violéncia, articulando agdes de carater
preventivo e repressivo, bem como acompanhar as vitimas, dis-
pensando um tratamento diferenciado, com acompanhamento de
psicologo e assessor juridico;
IX - Promover e coordenar as atividades inerentes as atividades
femininas nos diversos segmentos comunitarios;
X - Acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os
direitos da mulher
XI - participar ativamente, junto com a Secretaria Municipal
de Educacdo e a Secretaria Municipal de Saude, de campanhas
preventivas de saude da mulher, bem como de campanhas edu-
cativas nas escolas, acerca da diminui¢do da violéncia contra a
mulher.
XII - Estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e popu-
lares;
XIII - Promover, em ambito municipal, politicas de promocao
da igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros
segmentos étnicos da populacdo do Municipio, com o objetivo
de combater o racismo e a discriminac¢do racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos
aspectos educacional, econdmico, financeiro, social, politico e
cultural no Municipio;
XIV - Desenvolver ag¢des que estimulem o associativismo, o co-
operativismo nas comunidades quilombolas do Municipio;
XV - Propor medidas de defesa de direitos de individuos e gru-
pos etnorraciais afetados por discriminagdo racial e demais for-
mas de intolerancia;
XVI - Acompanbhar e verificar o funcionamento de servigos pres-
tados por entidades governamentais ou ndo governamentais as
comunidades negras e outros grupos etnorraciais do Municipio;
Art. 40. A Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial
¢ constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada
ao respectivo titular:
I - Assessoria Técnica de Igualdade Racial;
II - Departamento de Protecao a Mulher;
IIT - Departamento de combate as desigualdades raciais.
§ 1° O Departamento de Prote¢cao a Mulher é composto por:
I - Divisao de Combate a Violéncia contra a mulher;
II - Divisdo Cultural.
§ 2° O Departamento de combate as desigualdades raciais ¢
composto por:
I - Divisao das Comunidades Quilombolas;
II - Divisdo Cultural.
Subsecao IX

Da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo
Art. 41. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo
tem por finalidade:
I - planejar e estimular o esporte no Municipio;
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I - organizar escolas de orientag@o técnica nas diversas modali-
dades esportivas;

IIT - coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a ju-
ventude, pratica da recreagdo e lazer;

IV - ministrar aulas de educacao fisica nas escolas municipais;
V - organizar a executar competi¢des esportivas de carater ama-
dor na municipalidade;

VI - estabelecer prioridades na implantagdo de Politicas Publicas
e programas voltados para a juventude;

VII - incentivar os movimentos sociais para a juventude do Mu-
nicipio de Lima Campos;

VIII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio de
Lima Campos, através da criacao de Politicas Publicas direcio-
nadas as suas respectivas areas de atuacao;

IX — Estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e popu-
lares;

X - incentivar e coordenar as manifestacdes socioculturais de
acordo com as expectativas da populacao;

XI - proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natural
do Municipio;

XII - promover atividades recreativas e turisticas junto a comu-
nidade organizada;

XIIT - promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos
de interesse local, de natureza cientifica ou s6cio econémica ou
turistica;

XIV - incentivar e organizar a classe artistica local;

XV - documentar as manifestacdes culturais da cidade;

XVI - promover a execug¢ao de programas culturais e recreativos
de interesse da populacao e que atendam as necessidades do ca-
lendario folclorico nacional;

XVII — criar, coordenar, manter e supervisionar as Escolas de
Arte, o Museu, a Biblioteca, o Cinema, o Teatro, bem como ou-
tros equipamentos culturais componentes do patrimonio mate-
rial e imaterial do Municipio de Lima Campos;

XVIII — potencializar o turismo cultural, religioso, comercial e
natural existentes no municipio;

XIX — criar estratégias de divulgacdo dos atrativos culturais em
ambito regional e nacional.

XX — contribuir com a adequacao do funcionamento dos equipa-
mentos turisticos existentes no municipio;

XXI — criar estratégias de divulgacao dos atrativos turisticos em
ambito regional e nacional.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo
¢ constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada
ao respectivo titular:

I — Departamento de Atividades Esportivas;

IT — Departamento de Recreacdo e Lazer;

IIT - Departamento de Desenvolvimento de Politicas Publicas
para a Juventude;

IV - Departamento de Projetos e Promoc¢des de Eventos Cultu-
rais e Turisticos;

V - Departamento Artistico Cultural;

VI - Departamento de Patrimonio Historico.

§ 1° O Departamento de Atividades Esportivas ¢ composto por:
I — Assessoria Técnica Recreativa;

I - Divisdo de futebol.

§ 2° O Departamento de Recreagdo e Lazer ¢ composto pela Di-
visdo de atividades recreativas.

§ 3° O Departamento de Desenvolvimento de Politicas Publicas
para a Juventude ¢ composto pela Divisao de Politicas Publicas.
§ 4° O Departamento de Projetos e Promogdes de Eventos Cul-

turais e Turisticos ¢ composto pela Divisdo de Projetos. Planeja-

mento, Producgdo, Execucdo e Gerenciamento de Eventos.
§ 5° O Departamento Artistico Cultural é composto pela Divisao
de Servicos Artisticos Culturais Coletivos e Individuais.
§ 6° O Departamento de Patrimonio Historico é composto pela
Divisdo de Gerenciamento de Acervo Historico Cultural e Bi-
bliografico.
Secao X
Dos Orgaos de Aconselhamento
Art. 43. Os Orgios de Aconselhamento que compdem a organi-
zacdo administrativa da Prefeitura reger-se-ao por leis e regula-
mentos proprios.
Art. 44. Os Orgios de Aconselhamento estio sujeitos a orienta-
¢do e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo das normas previstas
na legislagao pertinente.
Secao XI
Dos Orgios de Colaboragio com o Governo Federal

Art. 45. Os 6rgaos de colaboragdo com o Governo Federal reger-
-se-20 por normas emanadas do Governo Federal, cuja execucao
e controle ficam sob responsabilidade do Municipio.

Capitulo II

Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 46. A estrutura administrativa prevista na presente Lei en-
trard em funcionamento gradativamente, na medida em que os
orgaos que a compdem forem implantados, segundo a conveni-
éncia da administragao.
Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar, me-
diante Decreto, a organiza¢ao da Prefeitura, criando 6rgdos de
nivel inferior ao de Secretaria, observados os principios gerais
estabelecidos em lei.

TITULO III

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Capitulo 1
Das Diretrizes para Remuneracao

Art. 48. A remuneracdo dos cargos, empregos e funcdes da ad-
ministracao direta do municipio, pensdes ou outra espécie re-
muneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens de natureza pessoal ou de qualquer natureza, nao po-
derdo exceder, no Poder Executivo, os subsidios do Prefeito, e
no Legislativo, os do Presidente da Camara Municipal.
§ 1° A remuneracao dos cargos da Camara Municipal ndo podera
ser superior a paga pela Prefeitura aos seus servidores.
§ 2° Os servigos temporarios contratados, em face de necessida-
des imediatas supervenientes, serdo remunerados com observan-
cia da remunerag¢ao atribuida aos servidores do quadro.
§ 3° A remuneracdo dos servidores ativos e inativos, somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a ini-
ciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, tomando-se
por base os acréscimos da remuneragao dos cargos de secreta-
rios.

Capitulo II

Das Disposic¢des Aplicaveis aos Servidores

Art. 49. Os cargos cujas atribui¢des encerram o exercicio de ati-
vidades proprias do servigo publico serdo preenchidos por ser-
vidores legalmente habilitados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, I, da Constituicao
Federal, sem prejuizo da existéncia dos cargos de provimento
em comissdo, definidos em lei.
§ 1° Aos servidores publicos sdo assegurados os direitos previs-
tos no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XIX,
XX, XXII e XXX, da Constitui¢do Federal, podendo a lei esta-
belecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza
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do cargo exigir.
§ 2° As contratagdes eventuais, por prazo determinado, autori-
zadas por lei na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico atenderdo as normas de Direito Administrativo, mor-
mente as contidas na Lei n® 8.666/93 — Licitagcdes e Contratos
Administrativos.
§ 3° O actimulo remunerado de cargos publicos do Municipio de
Lima Campos -MA somente ¢ possivel se obedecidas as condi-
¢oes estabelecidas no art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal.
Capitulo III
Da Natureza dos Cargos e das Fungdes
Secao I
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 50. Sao cargos de provimento efetivo aqueles cujo preenchi-
mento somente pode ser feito através de servidores legalmente
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
constantes do anexo .
Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo
filiam-se ao Regime Geral de Previdéncia.
Secao II
Dos Cargos de Provimento em Comissao
Art. 51. Sdo cargos de provimento em comissdo, como tal, defi-
nidos em lei, aqueles que independem de concurso seletivo para
preenchimento, constantes do anexo II.
§ 1° Os cargos em comissao poderdo ser exercidos por servidor
municipal, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem
como outros servidores requisitados de outros 6rgaos e prefeitu-
ras e ainda por pessoas que nao integrem o quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Lima Campos.
§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao filiam-
-se ao Regime Geral de Previdéncia.
Secao III
Das Fungdes de Confianga Exercidas Exclusivamente por Servi-
dores Efetivos e dos Cargos em Comissdo a serem preenchidos
por Servidores de Carreira
Subsecao |
Das Fung¢des de Confianga
Art. 52. As fungdes de confianga exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, observa-
do o disposto no art. 37, V, da Constituicdo Federal, constam
também do anexo II.
Subsegao I1
Dos Cargos em Comissao a serem preenchidos por Servidores
de Carreira
Art. 53. Os cargos em comissdo, passiveis de preenchimento
apenas por servidores de carreira, observado, também, o dispos-
to no art. 37, V, da Constituicao Federal, sdo restritos a diregao,
chefia e assessoramento, na ordem de cinco por cento do total
dos cargos comissionados criadas por ela lei.
Secao IV
Dos Servigos Contratados
Art. 54. Quando da admissdo de pessoal por prazo determina-
do, atendido o disposto no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal,
as contratagdes serdo precedidas de teste seletivo, sempre que
possivel, obedecidos, em qualquer caso, os dispositivos da Lei
n° 8.666/93.
Paragrafo unico. Os servidores contratados terdo filiagao ao Re-
gime Geral de Previdéncia.
Capitulo IV
Do Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de
Pessoal

Art. 55. Fica instituido o conselho de administragdo e remunera-
¢ao de pessoal de acordo com o art. 39, da Constituicao Federal,
integrado por servidores designados pelos dois poderes do Mu-
nicipio.
§ 1° O exercicio das atribuigdes cometidas ao Conselho de Ad-
ministracdo ¢ Remuneracdo de Pessoal e executadas por seus
membros ¢ de natureza ndo remunerada.
§ 2° A fixag@o dos quadros de vencimento e dos demais compo-
nentes do sistema remuneratorio ordenara:
I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes da carreira;
IT — os requisitos para a investidura;
IIT — as peculiaridades do cargo.
§ 3° Compete ao Conselho elaborar o proprio regimento interno
e eleger sua administragdo, conforme disposi¢des regulamenta-
res que definirdo, também, a duragdo dos mandatos, e dispordo
sobre outras matérias pertinentes ao colegiado.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 56. Enquanto nao instituido o conselho de politica de admi-
nistragdo e remunerac¢ao de pessoal do Municipio, de conformi-
dade com o art. 39, da Constituicdo Federal, cabera a Secretaria
de Administragdo e o Departamento de Recursos Humanos a
promocao de treinamento e reciclagem de pessoal, identificando
os setores de maior necessidade para o desenvolvimento satisfa-
torio das atribuigdes.
§ 1° Para o disposto neste artigo, o secretario de administracao
provocaré a decisdo por parte do chefe do Poder Executivo, atra-
vés de explanagdo sucinta e objetiva, as necessidades reclama-
das para a melhoria qualitativa dos servidores, visando a preste-
za e a eficiéncia dos servigos.
§ 2° A Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ as leis de orcamentos
anuais dispordo sobre recursos financeiros para custeio de des-
pesas com treinamento e reciclagem de pessoal.
§ 3° A participacao do servidor em cursos e treinamentos ¢ de
natureza obrigatoria, quando indicado pelo Chefe a que estiver
subordinado, e constituird requisito para a promog¢ao na carreira.
Art. 57. O Chefe do Poder Executivo podera criar, excepcional-
mente, por Decreto, mais uma Secretaria de natureza Extraor-
dinaria.
Art. 58. Os servidores publicos do Municipio de Lima Campos,
da administragdo direta, em exercicio na data da promulgagdo da
Constituicao Federal (05.10.88), hd pelo menos cinco anos con-
tinuados, ndo admitidos através de concurso publico, sdo consi-
derados estaveis, nos termos do art. 19, do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitdrias, que dela constitui parte integrante.
Art. 59. Os concursos para selecdo de recursos humanos, conso-
ante a complexidade do cargo, podem exigir requisitos especifi-
cos, teste profissiografico e psicotécnico.
Art. 60. O percentual de cargos e empregos publicos no Muni-
cipio de Lima Campos reservado as pessoas portadoras de defi-
ciéncia, e os critérios para a sua admissdo, de acordo com o art.
37, VIII, da Constituicdo Federal, sdo os definidos no Estatuto
dos Servidores Municipais.
Art. 61. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacao especifica propria.
Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 63. Fica revogada a Lei Municipal n° 644, de 26 de dezem-
bro de 2012 e a Lei Complementar n® 005, de 20 de dezembro de
2016, e demais disposigdes em contrario.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento
¢ execucdo desta ei pertencer, gue a cumpram ¢ a facam cum-
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prir tdo fielmente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LIMA CAM-
POS, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE MAIO DE 2018.
Jailson Fausto Alves
Prefeito Municipal

ANEXO I-LEI COMPLEMENTAR N.° 009, DE 03 DE MAIO

DE 2018
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CI:':ig:l Cargos Quantidade Ven{(:;?;anto
01 Agente Administrative 26 934,00
02 Agentes de Endemias 04 934,00
03 | Agente de Sainde Piblica 03 954,00
04 Almoxarife 02 934,00
05 Analista Ambiental 01 1.800,00
06 Analista Contahbil 01 4.000,00
07 AOQSD 149 954,00
08 | Auxiliar de Biblioteca 02 954,00
09 Auxiliar de Enfermagem 15 954,00
10 Auxiliar de Laboratdrio 01 934 00
11 Auxdliar de Consultério Dentario 05 954,00
12 Cozinheiro 03 954,00
13 | Digitader 06 954,00
14 Enfermeira 02 3.000,00
15 Escriturario 01 934,00
16 Farmacéutico Bioquimico 01 2.500,00
17 Fiscal 02 934,00
18 Gari 18 954,00
19 Guarda Municipal 06 954,00
20 Lavadeira 01 934,00
21 Maqueiro 04 934,00
22 Médico Cardiologista 01 4.000,00
23 Médico Ortopedista 01 4.000,00
24 | Médico Psiguiatra 01 4.000,00
25 Médico Pediatra 01 4.000,00
26 Meédico Clinico Geral 08 4.000,00
27 Motorista 09 1.000,00
28 | Odontologo 03 2.500,00
29 | Operador de Maquinas 01 954,00
30 Nutricionista 01 1.500,00
31 Recepcionista 02 954,00
32 Técnico em Enfermagem 09 954,00
33 | Tecnologo em Radiclogia Médica 01 1.200,00
34 Técnico de Raio X 01 954,00
33 Vigia 11 954,00
ANEXO II — LEI COMPLEMENTAR N.° 009, DE 03 DE
MAIO DE 2018

CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO

N° de ) . . Vencimento,/Subsidio
Ordem cargos Simbologia | Quant. RS)
oL Secretario Municipal DAS -1 09 4.500,00*
02 Chefe de Gabinete DAS -1 01 4.500,00
03 Procurador Geral DAS-1 01 4.500,00
04 Controlador Geral DAS -2 01 4.000,00
05 Assessor Especial DAS -2 05 4.000,00
Diretor
06 Administrativo de DAS-3 01 3.500,00
Unidade Hospitalar
- Coordenador de ne |
07 Controle Interno DAS -4 01 2.500,00
Diretor Clinico de ne .
08 Unidade Hospitalar DAS -5 01 2.000,00
09 Assessor Tecnico DAS -6 18 1.800,00
10 |GestordecContratose | g g 01 1.800,00
Convénios
Diretor de P . .
11 Departamento DAS - 7 44 1.500,00
12 Chefe de Divisdo DAS -8 63 1.100,00

(*) Fixado por lei municipal especifica de iniciativa da Camara
Municipal.
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ADMINISTRACAO

Jailson Fausto Alves
Prefeito

Estevam José de Sousa Filho
Vice Prefeito

Onoésio Ferreira dos Santos
Chefe de Gabinete

SECRETARIAS E SEUS RESPECTIVOS SECRETARIOS(AS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
Livia Daniele Coelho Sousa
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Terto Benevenuto de Alencar
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Pedrina da Silva Ferreira Mota
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE LAZER E JUVENTUDE
Marcos Monteiro Vieira
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Rosenir Lima Belo
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Artemio Thadeu Pereira da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Aristania Freitas Silva Mota
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO A MULHER, CULTURA E
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Cleide Conceicao da Silva Gongcalves
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Lidiane de Sa Curvina

Diario Oficial do Municipio. E-mail: diario@limacampos.ma.gov.br




